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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2017
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“EDITAL DE ABERTURA - CORRIGIDO N° DO CERTAME”

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO TEMPORARIO DE
VAGAS NOS CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITAUBA.

O Senhor Valcir Donato, Prefeito do Municipio de Itatba e a servidora Janayna Pinhas Nantes,
Presidente da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, nomeada pela Portaria n°® 305 de 05 de
dezembro de 2017, em cumprimento ao que determina o artigo 37, inciso 1X da Constitui¢do
Federal de 05 de outubro de 1988, na Constituicdo do Estado de Mato Grosso; na Lei Organica
Municipal; na Lei Municipal n°® 1.116 de 31 de marco de 2016, que trata sobre o Estatuto do
Servidor Publico; na Lei Municipal n°® 1.117 de 31 de marco de 2016, que trata do Plano de Cargos
e Carreiras da Administracédo; e na Lei Complementar n® 002 de 19 de junho de 2012 que trata do
Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos Profissionais da Educacao Basica, divulgam e estabelecem
normas reqgulamentares e tornam publico a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, cujas
vagas estdo disponibilizadas no Anexo | deste Edital, para a substituicdo de servidores titulares em
decorréncia de afastamentos legais e, ainda, para a formacdo de Cadastro de Reserva para
aproveitamento, na medida em que surgirem novas vagas, no limite do prazo de validade de um
ano, a partir da homologacdo do Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado, cujas
disposicBes regulamentares estdo contidas neste Edital e Anexos integrantes.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS
1.1. Considerando que os candidatos aprovados nesta selecdo de pessoal serdo convocados téo
somente para substituicdo de servidores em decorréncia de afastamentos legais, ou para
suprirem novas vagas criadas, no atendimento dos servigcos essenciais de Educacdo e da
Administracdo, desde gque, ndo existam candidatos aprovados no Concurso Publico.

1.2. Considerando ainda, que a Educacdo e algumas atividades da Administracdo sdo servigos
essenciais e oferecidos pela Administracdo Publica em carater continuo, conforme
estabelecem a Constituicdo Federal e Legislacdo pertinente, realizara o presente processo
seletivo simplificado para selecdo de servidores em regime de contratos temporarios,
obedecida as normas e as condicGes deste Edital, para atuarem em carater excepcional ou em
carater emergencial, visando a continuidade dos servigos publicos.

1.3. Todas as informacdes, referentes ao presente Edital de Processo Seletivo Simplificado,
estardo disponiveis no site www.itauba.mt.gov.br, sendo de inteira responsabilidade dos
candidatos acompanharem a divulgacdo de todos os Atos, Editais Complementares e
Comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

1.4. A presente selecdo terd prazo de validade de um ano, apos a homologacdo do Resultado
Final desse processo conforme L egislacdo Municipal.
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1.5. Ainscricdo do candidato implicara na aceitacdo das normas deste Edital, como também dos
Comunicados e outros informativos a serem eventualmente divulgados.
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1.6. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no
Processo Seletivo, valendo para este fim a publicacdo da listagem dos candidatos
classificados e divulgados no site www.itauba.mt.gov.br e www.tce.mt.gov.br.

1.7. Ao inscrever-se, o candidato afirma estar ciente de todo o contetdo deste edital e de que
todas as exigéncias nele contidas deverdo ser cumpridas, responsabilizando-se pela
veracidade das informacdes prestadas.

1.8. Todas os procedimentos pertinentes a este Processo Seletivo serd publicado no site do
municipio: www.itauba.mt.gov.br

1.9. A classificacdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado gerara apenas a expectativa
de contratagdo temporéria.

1.9.1. E reservado a Secretaria de Educacio e Administracdo o direito de proceder a
contratacdo em numero que atenda aos interesses emergenciais do servico publico,
conforme as necessidades do atendimento dos servicos essenciais.

1.10. Os contratos de trabalho por tempo determinado, firmados com os candidatos convocados
serdo regidos pelo Regime Juridico Misto e nos casos omissos, a disposicdo da Leli
Municipal n°® 1.116/2016, e os mesmos serdo segurados do Regime Geral de Previdéncia
Social RGPS.

2. DA DIVULGACAO
2.1. Os avisos relativos ao Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados, nos murais da
Secretaria de Educacdo e Prefeitura Municipal e, no site www.itauba.mt.gov.br

2.2. Os atos oficiais relativos a este Edital e ao Resultado Final deste Processo Seletivo
Simplificado serdo publicados no Diario Oficial de Contas do TCE em:
www.TCE.mt.gov.br

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA FISICAS.

3.1. Atendendo ao disposto no artigo 37 do Decreto Presidencial n® 3.298 de 20/12/1999 que
regulamenta a Lei Federal n°® 7.853 de 24/10/1989, esta contemplada neste edital a vaga
para 01 (um) deficiente fisico. Porém, os(as) candidatos(as), ndo serdo cerceados do direito
a ampla concorréncia.

3.1.1. O(a) candidato(a) que néo se declarar portador(a) de deficiéncia fisica concorrera em
igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos(as).

3.1.2. No ato da inscricdo o candidato devera declarar ser portador de deficiéncia fisica e,
mencionar a Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa
da deficiéncia.
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3.1.3. O(a) candidato(a) portador(a) de deficiéncia fisica devera protocolar junto a empresa
organizadora copia escaneada do Laudo Médico contendo as informacfes declaradas e a
identificacdo da deficiéncia.
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3.1.4. Esse arquivo devera ser enviado em formato .pdf, impreterivelmente até o dia
27/12/2017, ap6s o0 pagamento da taxa de inscricdo, junto ao e-mail:
contato@sosconsultoria.com.br

3.1.5. Diante da NAO comprovacdo da condicdo prevista no subitem anterior, o(a)
candidato(a) ndo tera a homologacdo de sua inscricdo como portador(a) de deficiéncia e
constara no rol dos demais candidatos(as), concorrendo com o mesmo grau de igualdade.

3.1.6. A Organizacdo dessa selecdo de pessoal ndo se responsabilizard por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada desse documento ao seu destino.

3.2. O Laudo Médico Original valerd somente para fins de confirmacdo da inscricdo como

candidato portador(a) de deficiéncia neste processo seletivo, o qual devera ser entregue ao
fiscal de sala no ato da prova objetiva para confirmacéo e registros em ata de ocorréncias.

3.3. A relacdo de candidatos(as) que tiverem a inscri¢do deferida para concorrer na condigédo de
portador(as) de deficiéncia serd divulgada quando da homologagdo das inscrigdes no
endereco eletrénico www.itauba.mt.gov.br na data provavel de 08/01/2018, destacados em
negrito para acompanhamento dos concorrentes.

3.4. A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretara a perda do direito de concorrer como
portador de deficiéncia e eventualmente, o ndo atendimento as condicBes especiais
necessarias.

3.5. O(a) candidato(a) que necessitar de atendimento especial para a realizacdo da prova devera

requerer com a devida justificativa e mencionar telefones e emails de contato, no ato do
envio do Laudo Médico a empresa organizadora.

3.6. O(a) candidato(a) que se declarar portador(a) de deficiéncia, se aprovado(a) no Processo
Seletivo Simplificado, sera convocado a submeter-se a pericia médica especial, a ser
realizada por equipe medica multiprofissional sob responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Itatba, que verificara essa qualificacdo, bem como a compatibilidade entre as
atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada.

3.7. O(a) candidato(a) convocado para a pericia médica devera comparecer na data e horario
previsto no ato convocatério.

3.8. A ndo observancia do disposto no subitem anterior ou, a reprovacdo na pericia medica
acarretara na perda do direito a vaga.

4. DAS INSCRICOES
4.1. Para a realizacdo da inscri¢éo, o candidato devera obedecer aos seguintes procedimentos:

a) Estar ciente de todas as informagdes sobre este Processo Seletivo Simplificado e certificar-se
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de que preenchera todos os requisitos exigidos quando da contratacdo temporaria.

b) Inscrever-se no periodo de 10/12/2017 até as 18h00min do dia 26/12/2017, exclusivamente
pela internet, no site www.itauba.mt.gov.br, clicando no banner "Processo Seletivo
Simplificado", conforme estabelecido no cronograma previsto no ANEXO VII.
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4.2. A inscrigdo é de inteira responsabilidade do candidato(a).

4.2.1. A Secretaria de Educagdo e a Secretaria de Administracdo ndo se responsabilizara
por solicitacdo de inscri¢cdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, procedimentos
indevidos do(a) candidato(a), bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

4.3. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientacdes para preenchimento da Ficha de
Inscricdo via Internet, confirmando os dados pessoais preenchidos antes de enviar a
inscricdo e gerar o boleto para pagamento bancério.

4.4. Os eventuais erros de digitacdo referentes a documentacdo (NOME, CPF e RG) e data de
nascimento, implicara na eliminacgéo do candidato no ato da assinatura do contrato.

4.5. Ndo serdo aceitos, apos o envio da inscri¢do, acréscimos ou alteragfes nas informacoes
inseridas no sistema.

4.6. O Edital e seus Anexos estardo disponiveis no site www.itauba.mt.gov.br, para consulta e
impressao.

4.7. Os candidatos que prestarem qualquer declaracdo falsa ou inexata no ato da inscrigéo, ou
caso ndo possam satisfazer a todas as condi¢des enumeradas neste edital, terdo a inscricao
cancelada e anulado todos os atos dela decorrentes, mesmo que classificados.

4.7.1.Sob nenhuma hipotese seréa devolvida a taxa de inscricdo paga pelo candidato(a).

4.8. O descumprimento de qualquer das instru¢bes para inscricdo via Internet implicard no
cancelamento da mesma.

4.9. O candidato cuja documentacdo for considerada em desacordo com o edital estard
desclassificado automaticamente do processo seletivo.

DA TAXA DE INSCRICAO E DA GERACAO DOS BOLETOS BANCARIOS E
VENCIMENTO

5.1. As taxas de Inscri¢des serdo de R$ 30,00 (trinta reais) para os cargos de Nivel Fundamental
Incompleto, R$ 50,00 (cinquenta reais) para os cargos de Nivel Médio e Técnico e R$
80,00 (oitenta reais) para os cargos de Nivel Superior.

5.2. O vencimento do boleto bancério da Taxa de Inscri¢cdo sera impreterivelmente 26/12/2017,
néo sendo possivel o pagamento posterior.
5.2.1. Caso ocorra 0 pagamento bancario fora do prazo, a inscricdo ndo sera homologada e
0 recurso pago nao sera devolvido.
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6. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1. Haverd isencdo da Taxa de Inscricdo exclusivamente para candidatos
comprovadamente doadores de sangue, ressalvados os eventuais casos de candidatos(as)
que declarar pobreza extrema.

6.2. DOADOR SANGUINEO: O(a) candidato(a) doador(a) de sangue, desde que tenha
realizado comprovadamente ao menos trés doacBes antes do lancamento deste edital
entregara juntamente com o requerimento de isencdo, coOpia do documento
comprobatério padronizado de sua condi¢do de doador regular de sangue expedido por
Banco de Sangue, publico ou privado, conforme determinacdo da Lei Estadual n°
7.713/2002.

6.3. Devera o(a) candidato(a) protocolar ao e-mail: contato@sosconsultoria.com.br o
requerimento (modelo Anexo V) com os respectivos dados, bem como, a Declaracdo
junto a empresa organizadora do Processo Seletivo, anexando em .pdf os arquivos da
comprovacdo de doador regular de sangue e aguardar a decisdo pelo deferimento ou
indeferimento do pedido.

7. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA COMPROVACAO DOS TITULOS
ACADEMICOS:

7.1. Recebera bonus através de comprovacgdo de Titulos por Diplomas de curso de Pds Graduacéo

registrados junto ao MEC os candidatos aos cargos de Nivel Superior.

7.1.1. A auséncia do Diploma de Pés Graduacdo poderd ser substituida por Declaracdo de
Conclusdo do Curso em via original da Instituicdo formadora do académico, desde que
devidamente anexado o historico escolar do curso.

7.1.2. Em qualquer caso da apresentacdo de coOpias de documentos, as mesmas deverdo ser
autenticadas em cartério de registro de titulos e documentos.

7.1.3. Do Titulo (Diploma de curso de P6s Graduacdo) exclusivamente aos cargos de Nivel
Superior.

7.1.4. Os Titulos deverdo ser entregues impreterivelmente na data da realizacdo da Prova Objetiva,
durante a prova, ao fiscal de sala, para as respectivas anotagdes na ata de ocorréncias.

7.2. Tabela de pontuacdo de b6nus cumulativos por soma de titulos:

TITULOS ACADEMICOS ADMITIDOS PARA EFEITO DE PONTUACAO BONIFICACAO.
(Nivel Superior) P6s Graduacéo (Especializa¢do) na area inscrita
(Lato Sensu)

(Nivel Superior) P6s Graduacéo (Mestrado) na area inscrita
(Stricto Sensu)

3 (trés) pontos

5 (cinco) pontos

8. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
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8.1. A metodologia aplicada para a classificacdo serd composta por Provas Objetivas e Provas de
Titulos.
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8.1.1. A prova objetiva sera aplicada provavelmente no dia 14 de janeiro de 2018.

8.2. O cronograma integral desse Processo Seletivo Simplificado estd previsto com as
informagdes pormenorizadas no Anexo VII deste Edital.

9. DA AVALIACAO DOS CANDIDATOS
9.1. Da Prova Objetiva: dar-se-4 pelo somatorio dos acertos multiplicado pelos pesos de cada
disciplina, e essa prova valera de 0 a 100 (cem) pontos.
9.1.1. A Prova Objetiva de multipla escolha para todos(as) os(as) candidatos(as) sera
composta de 20 (vinte) questdes com 4 (quatro) alternativas cada.

9.1.1.1. O Contetdo Programético das Provas esta disponivel no Anexo Il deste
Edital, devidamente discriminado pelos cargos concorridos.

9.1.1.2. Havera um campo de marcagdo para cada uma das quatro opgdes: “A, B, C
ou D”, sendo que o(a) candidato(a) devera preencher na folha de respostas
apenas aquele correspondente a resposta que julgar correta de acordo com o
enunciado da questéo.

9.1.1.3. Of(a) candidato(a) devera marcar somente um dos quatro campos da folha de
respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos decorrentes de marcacao indevida.

9.2. (a) candidato(a) devera obter o minimo de 40% (quarenta) por cento de acertos no
somatério da Prova Objetiva (multipla escolha), sob pena de desclassificacéo.

QUADRO DAS DISCIPLINAS E PESO DAS NOTAS

DISCIPLINAS QUESTOES PESO PONTUACAO
Conhecimentos Gerais 10 (dez) 4 (quatro) 40 (quarenta) pontos
Conhecimentos Especificos 10 (dez) 6 (seis) 60 (sessenta) pontos

TOTAL 100 (cem) pontos

9.3. Da Prova de Titulos: dar-se-a mediante somatorio dos pontos obtidos na Formacao
Profissional (Titulacdo académica), compostas pela apresentacdo de: copia autenticada em
cartorio de Diplomas ou original de Declara¢Ges e copia autenticada de Histérico Escolar,
do 6rgdo de ensino.

10. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS E DOS CRITERIOS DO DESEMPATE
10.1. Em caso de empate nas notas das provas e para fins de classificacdo, como critério de
desempate, tera preferéncia o(a) candidato(a) que:

10.1.1 possuir maior idade, dentre os(as) candidatos(as) com mais de 60 (sessenta) anos,
completados até a data da prova, nos termos do Art. 27 da Lei n® 10.741/2003,
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considerando-se 0 ano, 0 més e o dia do nascimento;
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10.1.2 possuir maior quantidade de acertos nas questdes da prova;

10.1.3 possuir maior quantidade de acertos nas questdes da prova Conhecimento
Especificos;

10.1.4 possuir maior quantidade de pontos na soma dos titulos (se for o caso);
10.1.5 o(a) candidato(a) mais velho(a).

11. DA PUBLICAC;AO DAS AVALIAC}@ES E DOS RESULTADOS PARCIAIS
11.1. As avaliacbes e os resultados parciais do Processo Seletivo Simplificado serdo

divulgados, por ordem de cargos e classificacdo de candidatos, conforme previsao
disponivel no cronograma do Anexo VII, deste Edital.

12. DOS RECURSOS

12.1.

12.2.

12.3.

Todas as fases de resultados serdo autorizadas a interposi¢do de recursos devidamente
embasados teoricamente e tolerancia maxima de 2 (dois) dias, apos a publicacdo dos atos.

O candidato que sentir-se prejudicado e desejar interpor recurso em face dos resultados e
da composicao de alguma questdo da prova objetiva, ou de somatério de notas, dispora de
2 (dois) dias para fazé-lo, contados a partir da divulgacao do resultado preliminar.

O recurso devera ser interposto em formulario proprio, disponivel no site

www.itauba.mt.gov.br, (modelo Anexo VI) parte integrante deste Edital, com a
observancia dos seguintes itens:

a) Dentro do prazo estipulado no subitem anterior, através do formulério préprio, constando a
justificativa embasada teoricamente apresentar o pedido em que se apresente a sua razao e
devera encaminhar ao e-mail da empresa organizadora em formato .pdf aos cuidados da
Banca Examinadora, e-mail: contato@sosconsultoria.com.br

b) N&o serdo aceitos recursos com justificativas alheias aos itens deste Edital;

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.
12.8.

O recurso sera avaliado e julgado pela Comissdo Organizadora, se encontrar respaldo
legal encaminhara para a Banca Examinadora, para analise e eventual atendimento.

A decisdo do recurso sera veiculada no site oficial do Processo Seletivo sem qualquer
resposta individual ao candidato.

N&o serdo aceitos recursos apresentados por outros meios que ndo o previsto no subitem
12.1 deste Edital de Processo Seletivo Simplificado;

Recursos fora das especificagdes estabelecidas neste Edital serdo indeferidos;

Em caso de deferimento do recurso sera feita a retificacdo do ato que deu motivo ao
acolhimento do mesmo, bem como a contagem de pontos para todos os demais
candidatos em caso de anulagéo da questéo.
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N&o caberdo pedidos de reconsideracdo da decisdo proferida em face do recurso
interposto pelo candidato.
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13. DO RESULTADO FINAL

13.1.

O resultado Final do Processo Seletivo Simplificado serd divulgado no site
www.itauba.mt.gov.br e no site www.TCE.mt.gov.br com lista dos nomes dos candidatos
aprovados e classificados “Cadastro de Reservas”.

14. DA HOMOLOGACAO

14.1.

O Processo Seletivo Simplificado tera o resultado final homologado, pelo Chefe do Poder
Executivo.

15. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

O(a) candidato(a) aprovado(a) no Processo Seletivo Simplificado tera garantido sua vaga
para a posse temporaria no cargo publico, que podera ocorrer até o final da validade deste
processo, dependendo da necessidade e do interesse publico. Porém, serd fator
determinante a avaliacdo clinica médica e psicologica sobre a saude fisica e mental do(a)
candidato(a), além dos exames adicionais solicitados, para consolidar a contratacéo
temporaria no cargo.

O critério de convocacdo sera pela discricionariedade e necessidade da Administracéo
Municipal e respeitado os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal.

O(a) “candidato(a) classificado(a)” listara sequencialmente no rol do resultado final,
ap6s o atendimento das vagas abertas para os(as) “candidatos(as) aprovados(as)” e serdo
promovidos a este status sempre que vagar o cargo, por desisténcia do(a) candidato(a)
aprovado(a) ou outro fator determinante.

O(a) candidato(a) que compor a lista de classificados serd enquadrado como
“CADASTRO DE RESERVA” e nao tera direito a convocagdo para posse. Porém, se
houver a necessidade ou a criacdo de novas vagas, por conveniéncia da Administragdo
Municipal, estes terdo os mesmos direitos dos(as) candidatos(as) aprovados(as).

O(a) candidato(a) aprovado(a) para as vagas existentes serd convocado(a) por meio de
publicacdo no Diério Oficial de Contas do TCE-MT, no site www.TCE.mt.gov.br, ou por
meio de publicacdo no mural do Paco Municipal, e ainda, no endereco eletrénico do
Municipio de Italba www.itauba.mt.gov.br

16. DO CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

16.1.

O(a) candidato(a) convocado tera prazo reduzido para apresentar a documentacdo exigida
no ato convocatorio, prorrogaveis, caso seja_extremamente necessario, a pedido do
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candidato e a critério de avaliacdo da administragéo.

16.2. O(a) candidato(a) convocado devera apresentar os seguintes documentos:

16.2.1. Documento de identidade - 1 (uma) copia;
16.2.2. CPF - 1 (uma) copia;
16.2.3. Titulo eleitoral 1 (uma) copia;

16.2.4. Certificado de reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporagdo - 1 (uma)
copia (se candidato do sexo masculino);

16.2.5. Comprovacao que esta quite com as obrigacoes eleitorais;

16.2.6. PIS ou PASEP - 1 (uma) cdpia, no caso de ja ter sido empregado;

16.2.7. Comprovante de endereco;

16.2.8. Comprovacao da Escolaridade e os respectivos registros nos orgdos fiscalizadores
quando exigidos, 1 (uma) copia;

16.2.9. Certiddo de nascimento ou casamento - 1 (uma) cépia;

16.2.10.
16.2.11.

16.2.12.

16.2.13.
16.2.14.

16.2.15.

16.2.16.
16.2.17.
16.2.18.

Certiddo de nascimento dos filhos - 1 (uma) copia;

Certiddo negativa da justica (civil e criminal) das cidades onde o(a) candidato(a)
tenha residido nos ultimos cinco anos;

Declaragédo de que responde ou ndo, a sindicancia e/ou a processo administrativo
disciplinar;

Declaragéo de bens e valores que compdem seu patrimonio;

Declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcéo
publica;

Declaragdo de que ndo foi exonerado com justa causa e a bem do servigo
publico, no periodo de 5 (cinco) anos, nas esferas federal, estadual e municipal.
Declaracdo de ndo acumulacdo ilegal de cargo e emprego publico;

Certiddo Negativa de Débito Fiscal junto ao Municipio;

1 (uma) foto 3x4 recente.

16.3. Os modelos das declaragbes exigidas serdo disponibilizados pelo Departamento de
Recursos Humanos aos(as) candidatos(as) para a efetiva posse.

16.4. O(a) candidato(a) que ndo atender a convocacao para apresentar a documentagéo citada
no prazo estabelecido sera considerado(a) eliminado(a) do Processo Seletivo
Simplificado.

16.5. Apds a posse, o(a) candidato(a) sera lotado(a) na respectiva unidade da Secretaria a qual
prestou 0 Processo Seletivo, desde que seja compativel ao cargo concorrido, observado a
legislagdo vigente e aos cargos previamente definidos.
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17. DA EXTINCAO DO CONTRATO

17.1.

Os contratos de trabalho por prazo determinado extinguir-se-ao:

a) pelo término do prazo contratual;

b) por iniciativa da administracdo publica;

C) por iniciativa do contratado.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1.

18.2.

18.3.

18.4.

18.5.

18.6.

E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado que sejam publicados no
mural do paco municipal e no endereco eletrénico do municipio www.itauba.mt.gov.br

N&o serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas. O(a) candidato(a) devera observar rigorosamente os editais e
acompanhar as publicacdes no site oficial do Processo Seletivo.

O(a) candidato(a) deverd comparecer ao local designado para a realizagcdo das provas
com antecedéncia minima de trinta minutos do horério pré-fixado para o seu inicio
munido de caneta esferogréafica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente e
do comprovante de inscrigdo e, de copia autenticada dos Titulos (Diplomas de cursos de
Pés Graduacdo (quando for o caso).

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho e carteira nacional de habilitagdo (somente modelo
com foto).

18.4.1. N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento.

Por ocasido da realizagdo das provas, o(a) candidato(a) que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem anterior deste edital, ndo podera
realizar as provas e estard automaticamente desclassificado do Processo Seletivo
Simplificado.

Caso o(a) candidato(a) esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido
h&, no maximo, trinta dias, ocasido em que serd submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em formulario
préprio e ainda se valer de duas testemunhas capazes e devidamente identificada.
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18.6.1. A identificacdo especial serd exigida, também, ao(a) candidato(a) cujo
documento de identificacdo apresente ddvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do(a) portador(a).

18.7. Néo serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferente dos predeterminados no
Edital Complementar de homologacéo das inscricdes.
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18.8. N&do serd admitido ingresso de candidato(a) no local de realizacdo das provas ap0s 0
fechamento dos portdes do local de aplicacdo das provas.

18.9. O(a) candidato(a) devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacéo das provas,
no minimo por uma hora ap6s o inicio das provas.

18.9.1. A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo correcdo das provas e
consequente eliminagédo do(a) candidato(a) do Processo Seletivo Simplificado.

18.10. O(a) candidato(a) que se retirar do ambiente de provas, sem acompanhamento de fiscal,
ndo podera retornar sob qualquer hipdtese e sera excluido do certame.

18.11. O(a) candidato(a) somente podera se retirar do local de realizacdo das provas por
desconforto pessoal, para ir aos lavatérios/banheiros devidamente acompanhado de um
fiscal devidamente credenciado.

18.12. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

18.13. Ndo havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento a
esta, implicara na eliminacdo automaética do(a) candidato(a).

18.14. Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre 0s(as)
candidatos(as) nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros,
anotacdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta,
inclusive cddigos e/ou legislacdo, exceto na Prova Subjetiva, quando autorizado.

18.15. Seré eliminado da selecdo o(a) candidato(a) que, durante a realizacdo das provas, for
surpreendido portando quaisquer aparelhos eletrénicos, tais como: bip, telefone celular,
walkman, ponto de ouvido, agenda eletrnica, palmtop, tablet, receptor, gravador,
maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme etc., bem como reldgio de
qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como:
chapéus, bones, gorros, quepes, boinas etc.

18.15.1. A Organizagdo desse Processo Seletivo Simplificado recomenda que o(a)
candidato(a) ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior, no dia de
realizacdo das provas.

18.15.2. A Organizacédo ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer objetos do(a)
candidato(a).

18.15.3. A Organizacgdo ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou
de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos
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neles causados.

18.15.4. N&o serd permitida a entrada de candidatos(as) no ambiente de provas
portando armas de qualquer natureza, mesmo os autorizados por lei. O(a) candidato(a)
que estiver armado sera encaminhado a coordenacéo.

No dia de realizacdo das provas, a Organizacdo podera submeter os(as) candidatos(as)
ao sistema de deteccdo de metal.

Tera suas provas anuladas e estara automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Simplificado o(a) candidato(a) que, durante a sua realizacao:

18.17.1.  For surpreendido fornecendo ou recebendo auxilio para a execucdo das
provas ou comunicando-se com outros candidatos(as);

18.17.2.  Utilizar-se de quaisquer dos objetos que ndo forem expressamente permitidos;

18.17.3.  Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos(as);

18.17.4.  Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de
inscricdo ou em qualquer outro meio que ndo os permitidos;

18.17.5.  Nd&o entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacao;

18.17.6.  Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

18.17.7.  Descumprir as instru¢es contidas no caderno de provas ou na folha de
respostas;

18.17.8.  Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

18.17.9.  Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo
prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo Simplificado;

18.17.10. Nao permitir a coleta de sua assinatura;

18.17.11. For surpreendido portando anotacGes em papéis que ndo o0s permitidos;
18.17.12. N&o permitir ser submetido a detector de metal.

No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacéo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacoes referentes ao seu
conteudo e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificacao.

Se, a qualquer tempo for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual,
grafologico ou por investigacdo policial, ter o(a) candidato(a) se utilizado de processo
ou meio ilicito, suas provas serdo anuladas e ele estard automaticamente eliminado do
Processo Seletivo Simplificado.

O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicara a eliminacéo
do(a) candidato(a), constituindo tentativa de fraude, sem prejuizo das punicdes legais.
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O(a) candidato(a) devera manter atualizado seu endereco perante ao Departamento de
Recursos Humanos, enquanto estiver participando do Processo Seletivo Simplificado,
por meio de requerimento a ser enviado & Administracdo Municipal.
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18.21.1.  Sera de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) os prejuizos advindos
da ndo atualizacéo de seu endereco.

18.22.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado.

As alteracOes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste
edital serdo objeto de avaliacdo pela Organizacéo do certame.

A legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste edital, bem como as
alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de
avaliagéo.

O(a) candidato(a) é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial
seu nome, seu nimero de inscri¢do e o cargo concorrido e as demais informacdes.

N&o sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outra
pessoa, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esta
finalidade. Nesse caso, se necessario, o(a) candidato(a) sera acompanhado por agente
devidamente identificado e autorizado.

Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feita por meio de
outro Edital Complementar.

As informagdes peculiares aos cargos concorridos foram extraidas das Leis do
Municipio, ndo cabendo a organizagdo qualquer responsabilidade sobre eventual
discrepancia entre Legislaces.

19. CASOS OMISSOS

19.1.

Os casos omissos ou situacBes ndo previstas neste edital serdo resolvidos pela
Comissao Organizadora do Processo Seletivo conforme delegacdo do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Italba MT, 07 de dezembro de 2017.

Valcir Donato
Prefeito Municipal

Janayna Pinhas Nantes
Presidente da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
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ANEXO |

DAS VAGAS DO PROCESSO SELETIVO
obs. CR*: Cadastro de Reservas
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

LOCAL DE TRABALHO Secretaria Municipal de Educagdo; DAS VAGAS; VALOR DE
INSCRICAO, CARGA HORARIA E REMUNERACAO:

Ampla

Cargo Concorrido Vagas | PNE Escolaridade CH Remuneragéo I-rcgé(fligdaeo
Vigia CR* 8 Nivel Elementar 30hs 1.120,66 30,00
Zeladora CR* ) Nivel Elementar 30hs 1.120,66 30,00
éﬁﬁégcf:nrgl'rfs(tg‘gs"s‘; eoy | 1| 01 | Nivel Medio 40hs 120687 | 50,00
Professor(a) CR* E Magistério / Nivel Médio TDI 30hs 1.724,10 50,00
Professor(a) CR* - ';:::)”Ciat”ra Plerma (qualquer 30hs 2.586,15 80,00
Professor(a) 05 i Licenciatura Plena em Pedagogia 30hs 2.586,15 80,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E SADEMA

LOCAL DE TRABALHO: Estrutura Administrativa do Municipio; DAS VAGAS; VALOR DE
INSCRICAO, CARGA HORARIA E REMUNERACAO:

Cargo Concorrido Vagas Escolaridade C/H RemL~lne- Taxq dNe
racéo Inscricdo
Auxiliar de Servicos Gerais CR* Nivel Fundamental 40hs 1.216,00 30,00
. Nivel Fundamental (MOPP)
*
Motorista CR (CNH “E”) 40hs 1.835,97 30,00
Nivel Fundamental (Curso
Motorista CR* de Emergéncia + 40hs 1.835,97 30,00
Passageiros) (CNH “D”)
Zelador(a 01 Nivel Fundamental 40hs 1.216,00 30,00
Vigia CR* Nivel Fundamental 40hs 1.216,00 30,00
Médico Veterinario CR* Nivel Superior + CRMV 40hs 3.562,60 80,00

Avenida Tancredo Neves,799, Centro - CEP 78.510-000
CNPJ: 03.238.961/0001-27 - Fone: 066 3561-2800 - www.itauba.mt.gov.br




Gestao 2017/2020

Anexo Il
Das atribuic6es dos Cargos

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE

Zelador(a) - Descricdo Analitica: I. Executar trabalhos limpeza do local que seja determinado, em especial
préprios publicos e unidades funcionais, manter em ordem o local de trabalho, bem como outros que a estes
sejam correlatos; I1l. Executar 0s servi¢os que sejam determinados pelos superiores, primando pela ordem no
local de trabalho, mantendo a estética e apresentacdo do local, atender aos cidaddos que se dirigirem & sua
pessoa, prestando as informac6es solicitadas com educacdo, encaminhando para quem possa melhor atendé-
lo; I1l. Executar servicos de limpeza e conservacdo de vidros e fachadas, limpeza de recintos e acessorios.
IV. Trabalham seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e prote¢cdo ao meio ambiente. V. Executar
faxinas em geral nos bens publicos ou locais de eventos patrocinados pela Administracdo Publica quando
determinado por seus superiores. VI. Responsabilizar-se pela manutencdo e conservagdo do equipamento
utilizado.

Vigia - Descricdo Analitica: |. Exercer vigilancia em logradouros e proprios municipais; 1. Exercer
vigilancia em locais previamente determinados; I11. Realizar ronda, inspe¢do em intervalos fixados, adotando
providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios, danificacbes nos edificios, pracas, jardins, materiais sob
sua guarda, etc; IV. Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portbes de acesso sob sua
vigilancia, verificando, quando necessério, as autorizacdes de ingresso; V. Verificar se as portas, janelas e
demais vias de acesso estdo devidamente fechadas, investigar quaisquer condi¢cdes anormais que tenha
observado; VI. Responder as chamadas telefénicas e anotar recados; VII. Levar ao imediato conhecimento
das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada; VIII. Acompanhar funcionarios, quando
necessario no exercicio de suas fungdes; IX. Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade; X.
Conservar e responsabilizar-se pela guarda e manutencdo das ferramentas e instrumentos de trabalho; XI.
Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; XII. Executar tarefas correlatas, a critério
do superior imediato.

Apoio Administrativo Educacional (Classe/B-TDI) - Descri¢do Analitica: I. Ensinar e cuidar de alunos;
orientar a construcdo do conhecimento; 1. Organizar o trabalho, para o desenvolvimento das atividades; IlI.
Apoiar o educador nas agdes de cuidar e educar, procurando se espelhar em sua maneira de agir, falar e
gesticular; V. auxiliar as criancas na higiene pessoal, sempre que necessario € nos horarios estabelecidos
pela coordenagdo da entidade; V. Organizar tempos e espacos que privilegiem o brincar como forma de
expressao, pensamento, interagdo e aprendizagem na Educacdo Infantil. V1. Cuidar da crianga respeitando
seus direitos suas diferencas individuais, sociais, econdmicas, culturais, étnicas e religiosas, sem
discriminacdo alguma. VII. Participar junto com o professor das reunifes com 0s pais ou responsaveis
estabelecendo o vinculo familia-escola, apresentando e discutindo o trabalho vivenciado e o
desenvolvimento da crianca. VIII. Proporcionar atividades lidicas envolvendo situacBes em que a crianca
possa construir sua autonomia. IX. Auxiliar o professor regente no atendimento as criancas, em suas
necessidades individuais de alimentacdo, repouso, higiene, asseio, e cuidados especiais decorrentes de
prescricdes médicas. X. Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade, sob a orientagdo
do professor da sala ou da direcdo da escola. XI. Participar das atividades na sede, nas unidades escolares, no
Almoxarifado, Biblioteca, e afins. XII. Colaborar com o educador na hora do repouso, organizando 0s
colchonetes, lengois, travesseiros e fronhas, para maior conforto das criangas; XIlI. Responsabilizar-se pelas
criancas que aguardam os pais ap6s o horéario de saida da creche, zelando pela sua seguranca e bem-estar;
XIV. Fazer a limpeza e desinfeccdo dos brinquedos e demais equipamentos de recreacdo; XV. Oferecer e/ou
administrar alimentacéo as criangas nos horarios pré-estabelecidos, de acordo com o cardapio estipulado por
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faixa etéaria; XVI. Cuidar da higienizacdo das criancas visando a saude e bem estar; XVII. Estimular a
participacdo das criancgas nas atividades de grupo como jogos e brincadeiras, visando o desenvolvimento das
mesmas; XVIII. Auxiliar nas atividades pedagdgicas de acordo com a orientacdo do professor; XIX. Zelar e
controlar os objetos e roupas individuais das criangas e da instituicdo; Executar atividades correlatas. XX.
Recepcionar, atender e prestar informacBes ao publico. XXI. Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcdo; XXII. Fazer a manutencéo e conservacdo de todos os equipamentos e
bens publicos que estiverem sob o dominio de sua area de atuacéo, bem como, zelar pela economicidade de
material e 0 bom atendimento pablico; XXIII. Executar os servicos que lhe competirem e desempenhar, com
zelo e presteza, os trabalhos que forem atribuidos; XXIV. Cumprir e fazer cumprir as normas do setor; XXV.
Executar outras tarefas compativeis com o cargo ou designagdes superiores; XXVI. Executar tarefas
correlatas, a critério do superior imediato.
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Professor(a) - Descricdo Analitica: |. Planejar e organizar a pratica pedagégica do trabalho docente, em
consonancia com o plano curricular da escola, atendendo aos avangos tecnoldgicos educacionais, as
caracteristicas sociais, culturais do aluno e da comunidade em que a unidade escolar se insere, e as demandas
sociais conjunturais da regido. Il. Criar estratégias de atendimentos educacionais complementares, integradas
as atividades desenvolvidas segundo a realidade da turma. Ill. Participar da elaboragdo do Projeto Politico
Pedagdgico (PPP) da unidade escolar, as propostas curriculares, e a formulagdo de Politicas Educacionais
nos diversos &mbitos do Sistema Publico Municipal. IV. Elaborar planos, programas e projetos educacionais
no ambito especifico de sua atuacdo, de acordo com o PPP da unidade escolar. V. Participar do processo de
planejamento, implementacdo da avaliagdo do rendimento escolar, de acordo com a proposta vigente no
ambito municipal.

Anexo Il — Das atribuicfes dos Cargos
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E SADEMA

Auxiliar de Servicos Gerais - Descricdo Analitica: 1. Executar trabalhos limpeza do local que seja
determinado, em especial proprios publicos e unidades funcionais, manter em ordem o local de trabalho, bem
como outros que a estes sejam correlatos; 1. Executar os servi¢os que sejam determinados pelos superiores,
primando pela ordem no local de trabalho, mantendo a estética e apresentacéo do local, atender aos cidadaos
que se dirigirem a sua pessoa, prestando as informacdes solicitadas com educacao, encaminhando para quem
possa melhor atendé-lo; I11. Executar servicos de limpeza e conservacdo de vidros e fachadas, limpeza de
recintos e acessorios. IV. Trabalham seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protecdo ao meio
ambiente. V. Executar faxinas em geral nos bens puablicos ou locais de eventos patrocinados pela
Administracdo Publica quando determinado por seus superiores. V1. Responsabilizar-se pela manutencéao e
conservagéo do equipamento utilizado.

Motorista + CNH “D” e “E” Descri¢ao Analitica: |. Acompanhar os alunos desde o embarque no
transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, ou no percurso inverso com seguranga, da
escola até os pontos proprios, para sua residéncia. Il. Verificar se todos os alunos estdo sentados
adequadamente dentro do transporte escolar e com cinto de seguranca. I1l. Orientar os alunos quanto ao risco
de acidentes, evitando colocar partes do corpo para fora da janela ou jogar objetos pela janela. 1V. Zelar pela
limpeza e higienizacéo do transporte escolar durante e depois do trajeto, do veiculo sob sua responsabilidade.
V. Auxiliar a locomogdo de portadores de necessidades especiais, auxiliar na subida e descida do veiculo.
VI. Verificar a seguranca dos alunos no embarque e no desembarque. VII. Verificar os horarios dos
transportes;-informando-os-pais-e-alunos;-conferir-se-todos-os-alunos-frequentes-no-dia-estdo-retornando-aos
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seus lares, informar qualquer irregularidade a direcdo da SEMEC. VIII. Dirigir outros veiculos executivos,
de transporte de cargas ou similares. IX. Promover pequenos reparos de conserto no veiculo sob sua
responsabilidade, para manter em perfeitas condi¢@es de uso o veiculo. X. Conduzir os veiculos pertencentes
ou a disposicdo da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte de acordo com as disposigdes
contidas no Cdédigo Nacional de Transito, observando a categoria exigida por lei. XI. Manter os veiculos sob
sua responsabilidade em condi¢cdes adequadas de uso, fazendo manutengdes basicas periodicamente,
principalmente no que tange ao nivel de 6leo do cérter e verificagdo da agua do radiador e bateria. XII. Fazer
a manutencdo bésica do veiculo. XIII. Conduzir o veiculo com zelo e responsabilidade. XIV. Detectar,
registrar e relatar ao superior hierarquico todos 0s eventos mecanicos, elétricos e de funilaria anormais que
ocorram com o veiculo durante o uso. XV. Registrar em planilha a quantidade de combustiveis e
lubrificantes consumidos e a quilometragem percorrida. XVI. Executa outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcdo; XVII. Fazer a manutencéo e conservacdo de todos 0s equipamentos e
bens publicos que estiverem sob o dominio de sua area de atuacéo, bem como, zelar pela economicidade de
material e 0 bom atendimento publico; XVIII. Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e
aperfeicoamentos profissionais; XIX. Executar os servicos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e
presteza, os trabalhos que forem atribuidos; XX. Cumprir e fazer cumprir as normas do setor; XXI. Executar
outras tarefas compativeis com o cargo ou designacoes superiores; XXII. Executar tarefas afins e de interesse
da municipalidade; XXIII. Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.
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Vigia - Descricdo Analitica: I. Exercer vigilancia em logradouros e préprios municipais; Il. Exercer
vigilancia em locais previamente determinados; I11. Realizar ronda, inspe¢do em intervalos fixados, adotando
providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios, danificagdes nos edificios, pracas, jardins, materiais sob
sua guarda, etc; IV. Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portbes de acesso sob sua
vigilancia, verificando, quando necessario, as autorizagfes de ingresso; V. Verificar se as portas, janelas e
demais vias de acesso estdo devidamente fechadas, investigar quaisquer condi¢gBes anormais que tenha
observado; VI. Responder as chamadas telefénicas e anotar recados; VII. Levar ao imediato conhecimento
das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada; VIII. Acompanhar funcionarios, quando
necessario no exercicio de suas fungdes; IX. Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade; X.
Conservar e responsabilizar-se pela guarda e manutencdo das ferramentas e instrumentos de trabalho; XI.
Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; XII. Executar tarefas correlatas, a critério
do superior imediato.

Zelador(a) - Descricao Analitica: 1. Executar trabalhos limpeza do local que seja determinado, em especial
préprios publicos e unidades funcionais, manter em ordem o local de trabalho, bem como outros que a estes
sejam correlatos; Il. Executar 0s servigos que sejam determinados pelos superiores, primando pela ordem no
local de trabalho, mantendo a estética e apresentacdo do local, atender aos cidaddos que se dirigirem & sua
pessoa, prestando as informac6es solicitadas com educacdo, encaminhando para quem possa melhor atendé-
lo; I11. Executar servicos de limpeza e conservacao de vidros e fachadas, limpeza de recintos e acessorios.
IV. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente. V. Executar
faxinas em geral nos bens publicos ou locais de eventos patrocinados pela Administracdo Publica quando
determinado por seus superiores. VI. Responsabilizar-se pela manutencdo e conservagdo do equipamento
utilizado.

\

Médico Veterinario - Descricdo Analitica: Exercer atividades ligadas a veterindria e zootecnia,
planejamento, assisténcia técnica, consultoria, andlise de viabilidade técnica e econémica, pericia, ensino,
pesquisa e extensdo. Desenvolver atividade direcionada para a vida animal. Realizar vistorias, pericias,
avaliacBes, laudos, pareceres e projetos técnicos; analisar estudos de impacto ambiental e realizar avaliagdes
de impacto ambiental com analise da fauna, bem como, analise de risco, aspectos sociais e demais requisitos
do_licenciamento ambiental, para instalacOes e ampliacOes de obras ou atividades que possam degradar
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efetiva ou potencialmente o ambiente, conforme a legislacdo vigente e de acordo com as defini¢cGes do
conselho profissional e das normas que regulamentam a profissdo; elaborar, desenvolver e supervisionar
projetos e programas visando o desenvolvimento do meio rural; orientar 0s agropecuaristas e outros
trabalhadores com atividades zootécnicas, com relacdo a sistemas e técnicas de manejo, fornecendo
indicacdes, épocas e sistemas de plantio, custo dos cultivos, variedades a empregar e outros dados
pertinentes para aumentar a producdo e conseguir variedades novas ou melhoradas, de maior rendimento,
executar outras atividades afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo, vistoriar e
emitir parecer sobre criacdo de animais no Municipio verificando inclusive a adequacdo da utilizacdo de
vacinas e outros medicamentos, emitir e assinar receituario veterinario, fiscalizar empresas e frigorificos
instalados no municipio, prestar assisténcia técnica e de extensdo rural, validar e transferir tecnologias
apropriadas a setores diversificados da producdo de carne, leite e transformacdo de produtos animais,
desempenhar outras atribuigdes compativeis com sua especializagédo profissional.
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ANEXO Il1

1. CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

CARGOS DO ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

1.1. Conhecimentos Gerais e atualidades: Histéria dos pioneiros e fundadores do municipio;
Conhecimentos geograficos e histéricos do municipio; Aspectos politicos sobre a administracdo do
Municipio; Assuntos de relevancia politica, econdmica e cultural veiculados nos meios de
comunicacdo do municipio; ComemoracOes e festas histdricas, civicas e populares do municipio;
Simbolos oficiais do municipio (bandeira, braséo e hino); Atualidades e acontecimentos do Municipio;
Conhecimentos geograficos e histéricos do Estado de Mato Grosso; Aspectos politicos sobre governos
Estadual e Federal; Comemoragdes e festas historicas, civicas e populares do Estado de Mato Grosso;
Simbolos oficiais do Estado (bandeira, brasdo e hino); Temas relacionados a questdo econdmica e
social estadual e nacional; Acontecimentos importantes do Estado e da Unido, veiculados nos meios
de comunicag&o.

OBS. Nivel de complexidade compativel com a escolaridade.
1.2. Conhecimentos Especificos dos cargos:

Auxiliar de Servigos Gerais e Zelador(a): Conhecimento e regras de hierarquias no servi¢o publico
municipal; NocOes de ética e cidadania; Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario
com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Direitos humanos; Estatuto da Crianca e do
Adolescente e Estatuto do Idoso. Demais atividades pertinentes aos cargos, tais como: Funces; ferramentas
utilizadas; nocdes de podas de arvores; plantio; replantio; equipamentos utilizados; ferramentas e utensilios
comuns ao exercicio das funcdes acima; conhecimento sobre limpeza e conservacdo de bens moveis e
imoveis; dependéncias internas e externas, utilizando materiais e produtos especificos, visando preservar a
higiene; executar servicos internos e externos de limpeza e conservagdo de prédios publicos, patios, jardins,
manter limpos os equipamentos e utensilios, caixa d’4gua, mobiliario, instalagcdes diversas, cortinados;
conservar e responsabilizar-se pela guarda e manutencdo das ferramentas e instrumentos de trabalho;
observar e cumprir as_normas de higiene e seguranca do trabalho; executar tarefas correlatas, a critério do
superior imediato.

Avenida Tancredo Neves,799, Centro - CEP 78.510-000
CNPJ: 03.238.961/0001-27 - Fone: 066 3561-2800 - www.itauba.mt.gov.br



Gestao 2017/2020

Motorista (CNH “D” e CNH “E”: Conhecimento e regras de hierarquias no servi¢o publico municipal,
Nogdes do Servico Publico; Conhecimento sobre Seguranca do trabalho; NogGes de ética e cidadania e ética
no trabalho; Nocdes de Direitos humanos; Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario
com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Conhecimentos basicos do Estatuto da Crianga e do
Adolescente e do ldoso. Ferramentas de trabalho. Procedimento correto para economizar combustivel,
Cuidados necessarios para conservacdo do veiculo; Conhecimento de defeitos simples do motor;
Conhecimento béasico sobre sistema de freios; Defeitos simples do sistema elétrico. Prevencédo de acidentes e
incéndio. Primeiros socorros. Legislacdo de transito no seu todo conforme preceitua o Codigo Nacional de
Trénsito Lei 9.503/97. Regras de relagcbes humanas adequadas ao trabalho; Legislacdo de transito: Regras
gerais de circulacdo; Regra de ultrapassagem; regra de mudanca de direcdo; regra de preferéncia; velocidade
permitida; classificagdo das vias; Deveres e proibicoes; Infraces basicas para a apreensdo de documentos de
habilitacdo de acordo com o Cadigo de Transito Brasileiro; Infragdes basicas para a cassa¢do de documentos
de habilitagdo; Principais crimes e contravengdes de transito; Conhecimento de sinais sonoros e gestos de
agente autoridade de transito; Tipos de sinalizagdo; placas de regulamentacdo; Adverténcia e indicacéo;
Sinais luminosos.

Vigia: Conhecimento e regras de hierarquia no servico publico municipal; Nogdes do Servigo Publico;
Nogdes de ética e cidadania e ética no trabalho; NocBes de Direitos humanos; Regras béasicas de
comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo; NocGes de Higiene e
limpeza pessoal, e no ambiente do trabalho; conhecimento sobre limpeza e conservagdo. Seguranga no
trabalho; Conhecimentos basicos do Estatuto da Crianca e do Adolescente e do Idoso. Ferramentas de
trabalho. Demais atividades pertinentes aos cargos, tais como: Conhecimento sobre a manutengdo da ordem
e da disciplina; prevencao contra roubo; vigilancia e zelo pelo patriménio publico; comportamento
profissional; Nocdes de relacionamentos interpessoais, como: regras de comportamento no ambiente de
trabalho; Conhecimento dos utensilios possiveis de utilizagdo; Conhecimento basico da funcao; Telefones
publicos de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar, Policia Civil etc.

CARGOS DO ENSINO MEDIO E NIVEL TECNICO
2. CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

2.1. Conhecimentos Gerais e atualidades: Histéria dos pioneiros e fundadores do municipio;
Conhecimentos geograficos e histéricos do municipio; Aspectos politicos sobre a administracdo do
Municipio; Assuntos de relevancia politica, econdmica e cultural veiculados nos meios de
comunicacdo do municipio; ComemoracOes e festas histdricas, civicas e populares do municipio;
Simbolos oficiais do municipio (bandeira, braséo e hino); Atualidades e acontecimentos do Municipio;
Conhecimentos geograficos e historicos do Estado de Mato Grosso; Aspectos politicos sobre governos
Estadual e Federal; Comemoracdes e festas historicas, civicas e populares do Estado de Mato Grosso;
Simbolos oficiais do Estado (bandeira, brasdo e hino); Temas relacionados a questdo econdmica e
social estadual e nacional; Acontecimentos importantes do Estado e da Unido, veiculados nos meios
de comunicacéo.

OBS. Nivel de complexidade compativel com a escolaridade.

2.2. Conhecimentos Especificos do Cargo:

Apoio Administrativo Educacional (Claasse/B-TDI): Objetivos da Educagdo Infantil. Crianga e infancia.
Processo de desenvolvimento psicomotor Infantil. O papel do técnico de desenvolvimento infantil. Formacéo
de habitos. Os cuidados com o corpo: cuidados com a higiene pessoal. Carie e o cuidado com os dentes.
Habitos alimentares. Exercicios fisicos. No¢des de primeiros socorros. Normas de Seguranca. Importancia e
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objetivos dos brinquedos cantados e jogos. Atividades expressivas. Trabalho com histérias e livros.
Dramatizacdo. Espaco e tempo. Diferentes linguagens da crianca. Lateralidade. Educar e cuidar. Lei n.°
9394, de 20.12.96. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Lei n.° 8069 de 13.07.90 que
dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n°
9.394/1996); Plano Nacional de Educacdo (Lei n°® 13.005/2014). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°
13.146/2015). Plano Municipal de Educagéo Lei Municipal.
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Professor Magistério e Nivel Médio TDI: 1. Educacdo como direito social publico. 2. O contexto
educacional e histérico da escola puablica; 3. Politica educacional brasileira; 4. Organizacdo e gestdo
democratica da Educacdo Bésica no Brasil; 5. Planejamento e avaliagdo escolar em uma perspectiva
construtiva — préaticas avaliativas e instrumentos de avaliagdo; 6. O Projeto Politico-pedagdgico: concepcdes,
fungdes, caracteristicas, estratégias de construcdo; 7. Concepgdes de curriculo e interdisciplinaridade; 8.
Projetos de ensino e de aprendizagem; Funcdo social da escola: Relacdo escola e sociedade; 9. Concepcdes
tedrico-metodolégicas de aprendizagem e desenvolvimento humano; 10. A afetividade como elemento
mediador da aprendizagem; 11. Componentes do processo de ensino: objetivos; conteldos; métodos;
técnicas, meios e avaliacdo; 12. Educacdo e diversidade; 13. Educacdo e inclusdo — a integracdo de alunos
com necessidades educacionais especiais em classes regulares dos sistemas de ensino; 14. Direito a
Educacdo, acesso, permanéncia e sucesso escolar; 15. Educacdo, direitos humanos e cotidiano escolar; 16.
Plano de desenvolvimento da educagdo: Razdes, principios e programas; 17. Avaliacfes da Educagéo Basica:
Avaliacdo Nacional da Educacgdo Béasica (ANEB) e Avaliacdo Nacional do Rendimento Escolar (ANERSC —
Provinha Brasil e Prova Brasil), + conhecimentos especificos da area de atuagdo, disponiveis nos Pardmetros
Curriculares Nacional-PCNs em www.mec.gov.br.

CARGOS DE NIVEL DO ENSINO SUPERIOR
3. CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

3.1. Conhecimentos Gerais e atualidades: Histéria dos pioneiros e fundadores do municipio;
Conhecimentos geograficos e historicos do municipio; Aspectos politicos sobre a administragcdo do
Municipio; Assuntos de relevancia politica, econémica e cultural veiculados nos meios de comunicacdo
do municipio; Comemoracoes e festas historicas, civicas e populares do municipio; Simbolos oficiais do
municipio (bandeira, brasdo e hino); Atualidades e acontecimentos do Municipio; Conhecimentos
geograficos e histéricos do Estado de Mato Grosso; Aspectos politicos sobre governos Estadual e
Federal; Comemoragdes e festas historicas, civicas e populares do Estado de Mato Grosso; Simbolos
oficiais do Estado (bandeira, brasdo e hino); Temas relacionados a questdo econémica e social estadual
e nacional; Acontecimentos importantes do Estado e da Uniéo, veiculados nos meios de comunicagéo.

3.2. Conhecimentos Especificos do Cargo:

Médico Veterinario: Vigilancia sanitéria e epidemioldgica de alimentos: IntoxicacOes e toxi-infecgdes de
origem alimentar. Profilaxia das intoxicacdes e toxi-infecgdes alimentares. Investigacdo de surtos. Colheita
de Amostras. Epidemiologia: Epidemiologia geral e aplicada - principios gerais, defini¢do e classificacao.
Cadeia epidemioldgica e transmissdo. Métodos epidemioldgicos aplicados & vigilancia sanitaria. Estatistica
vital: Definicbes e conceitos. Levantamento de dados. Estatistica de morbidade. Prevaléncia. Incidéncia.
Proporcdes, coeficientes, indices utilizados em estudo de salde. Coeficiente ou taxas de mortalidade,
morbidade e letalidade. Gerais. Especificas. Doencas infecto-contagiosas de importancia em Saude Publica
Veterindria: Determinada por bactérias. Tuberculose. Brucelose. Leptospirose. Salmoneloses.
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Estreptococciases. Estafilococciases. Determinadas por virus. Raiva. Encefalites equinas. Determinadas por
protozoarios. Leishmaniose. Toxoplasmose. Determinadas por nematdides. Ascaridiase. Ancilostomiase.
Determinadas por cestoides. Teniases. Cisticercoses. Equinococoses. Zoonoses: Conceituacao e classificacdo
de zoonoses. Controle da raiva. Controle de roedores. Controle de vetores. Quirdpteros. Planejamento e
Administracdo em Salde Publica. Legislacdo: Constituicdo Federal - Secdo Saude. Constituicdo Estadual -
Secdo Saude. Codigo Sanitério Estadual. Legislagdo da Medicina Veterinaria.

Professor: 1. Educacdo como direito social publico. 2. O contexto educacional e historico da escola publica;
3. Politica educacional brasileira; 4. Organizacdo e gestdo democratica da Educacdo Bésica no Brasil; 5.
Planejamento e avaliagdo escolar em uma perspectiva construtiva — praticas avaliativas e instrumentos de
avaliagdo; 6. O Projeto Politico-pedagogico: concepcdes, funcles, caracteristicas, estratégias de construcao;
7. Concepcoes de curriculo e interdisciplinaridade; 8. Projetos de ensino e de aprendizagem; Fungdo social
da escola: Relagdo escola e sociedade; 9. Concepgdes tedrico-metodologicas de aprendizagem e
desenvolvimento humano; 10. A afetividade como elemento mediador da aprendizagem; 11. Componentes
do processo de ensino: objetivos; conteudos; metodos; técnicas, meios e avaliacdo; 12. Educagdo e
diversidade; 13. Educacdo e inclusdo — a integracdo de alunos com necessidades educacionais especiais em
classes regulares dos sistemas de ensino; 14. Direito a Educacgdo, acesso, permanéncia e sucesso escolar; 15.
Educacdo, direitos humanos e cotidiano escolar; 16. Plano de desenvolvimento da educacdo: Razdes,
principios e programas; 17. Avaliagcfes da Educacdo Bésica: Avaliacdo Nacional da Educacdo Basica
(ANEB) e Avaliagcdo Nacional do Rendimento Escolar (ANERSC — Provinha Brasil e Prova Brasil), +
conhecimentos especificos da area de atuacao, disponiveis nos Pardmetros Curriculares Nacional-PCNs em
WwWw.mec.gov.br
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Anexo IV
REQUERIMENTO PARA ISEN(;AO DA TAXA DE INSCRIC,‘AO

Gestao 2017/2020

NOME:

DN: / / ESTADO CIVIL:

RG Ne: CPF No:

ENDERECO:

CIDADE: CEP:
FONE: (__) - e-mail:

CARGO PRETENDIDO:

ESCOLARIDADE:

DEFICIENTE FISICO: ( )SIM ( YNAO

Motivo do pedido de dispensa da taxa para a inscri¢cdo no Processo Seletivo Simplificado Edital n° 002/2017:

Anexar:
( ) COPIA DO RG E CPF;

( ) COPIA DA CARTEIRA DE DOADOR DE SANGUE (comprovar doagio minima de 03 vezes antes deste
certame).

OBS. Declaro ciéncia que a simples formalizacdo deste pedido ndo autoriza a realizagdo da inscricdo gratuita.
Portanto, buscarei informagdes sobre a concessdo desta isencdo junto ao site www.itauba.mt.gov.br em data de
18/12/2017 até o final do prazo para a realizacdo das inscri¢fes, conforme previsto no Edital n° 002/2017.

(assinatura do requerente)

( ) deferido () indeferido

Comissdo:

Data: / /
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Anexo V
(Deve ser impresso em papel timbrado da clinica médica ou Posto de Saude do atendimento)
MODELO DE LAUDO PARA PERICIA MEDICA

(para candidatos(as) que se declararem portadores de deficiéncia)

Atesto, para 0s devidos fins, que o(a) Sr
(a)

¢ portador (a) da(s) doenca(s), CID-10 , Qque resultalm) na perda das seguintes
fungdes:

(cidade/estado) / /

Assinatura e carimbo do Médico com CRM/UF
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Anexo VI

RECURSO ADMINISTRATIVO

A

Comisséo de Organizadora do Processo Seletivo Simplificado Edital n°® 002/2017.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUBA - MT

NOME:
N° DE INSCRICAO: Cargo:

Marque abaixo o tipo de recurso:

1. () Erro de grafia do nome do(a) candidato(a).
() Gabarito Prévio: questio(des) n°
() Erro/omissao em questdo da prova de multipla escolha.

() Resultado da prova de maltipla escolha.

i & W N

() Erro/omisséo na classificagdo do(a) candidato(a).
6. () Outros.

Escrever em letra de forma, digitar/datilografar a justificativa do recurso, de forma objetiva, com
embasamento tedrico.

data assinatura do(a) candidato(a)
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Anexo VII

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PREVISAO DO CRONOGRAMA DE TRABALHO

OCORRENCIAS PREVISTAS

DATAS PROVAVEIS

Periodo de ampla divulgagéo: Diario Oficial de Contas do
TCE-MT e; Diario Oficial do Estado e sitio eletronico
www.itauba.mt.gov.br

A partir de 07/12/2017

Periodo de requerimento de isen¢des da Taxa de Inscri¢do

11/12/2017 A 13/12/2017

Publicacéo das Isenc6es autorizadas

18/12/2017

Periodo de realizacdo das inscri¢des gerais

10/12/2017 A 26/12/2017

Vencimento dos boletos impreterivelmente
(sem prorrogacao)

26/12/2017

Homologagdo das Inscri¢des e confirmagéo do local das
provas

08/01/2018

Encaminhamento de copia do Laudo Médico para
comprovacdo da Deficiéncia Fisica através de emails a
empresa organizadora:
contato@sosconsultoria.com.br

Data Méaxima 27/12/2017

Entrega obrigatoria do original do Laudo Médico para
comprovacdo da Deficiéncia Fisica.

Local da realizacdo da Prova Obijetiva previséo:
Data Provéavel 14/01/2018

Entrega obrigatoria: Titulos de Graduacao e Pés
Graduagdo (cOpia autenticada)

Local da realizacdo da Prova Obijetiva previsdo:
Data Provéavel 14/01/2018

Provas: Objetiva (08:00hs as 10:00hs)

Data Provavel 14/01/2018

Gabarito Prévio: Mural da Prefeitura e no site:
www.itauba.mt.gov.br

Data Provavel 14/01/2018

Prazo para interpelacéo de recursos contra o Gabarito
Prévio

48 horas apo6s 17/01/2018 — 11:00hs

Previsdo para a publicacdo do Gabarito Oficial

19/01/2018

Previsdo para a publicacdo do Resultado Prévio

22/01/2018

Prazo para recurso do resultado apresentado

48 horas apdés: 24/01/2018 — 11:00 HS

Divulgacédo do Resultado Final e Classificagdo dos(as)
candidatos(as) Local: Mural da Prefeitura e no site:
www.itauba.mt.gov.br

Previsao: 29/01/2018
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