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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°002/2018

EDITAL DE ABERTURA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO TEMPORARIO DE VAGAS NOS
CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA BANDEIRANTES

O Senhor Valdir Pereira dos Santos, Prefeito do Municipio de Nova Bandeirantes e a senhora Jucilene Frassetto
Schmoller Buchmann, Presidente da Comissdo Especial de Acompanhamento e Fiscalizagcdo, nomeado pela
Portaria n°® 181 de 21 de dezembro de 2018, em cumprimento ao que determina o artigo 37, incisos | e IX da
Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988, na Constituicdo do Estado de Mato Grosso Art. 129; na Lei
Organica Municipal; na Lei Municipal n°® 111/1997 alterada pelo Lei n°® 139/1998 que trata sobre o Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Nova Bandeirantes; na Lei Ordinaria n° 1.106 dell de dezembro de 2018, que
especificamente autoriza a realizacdo desse Processo de Selecdo, divulgam e estabelecem normas regulamentares e
tornam publico a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, cujas vagas estdo disponibilizadas no Anexo | deste
Edital, para a substituicdo de servidores titulares em decorréncia de afastamentos legais e, ainda, para a formacéo de
Cadastro de Reserva para aproveitamento, na medida em que surgirem novas vagas, no limite do prazo de validade
desse Processo Seletivo Simplificado, cujas disposi¢des regulamentares estdo contidas neste Edital e nos Anexos
que sdo partes integrantes e ndo dissociaveis.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. Considerando que os candidatos aprovados nesta sele¢do de pessoal serdo convocados tdo somente para
substituicdo de servidores em decorréncia de afastamentos legais, ou para suprirem novas vagas criadas, no
atendimento dos servigos essenciais da Administracdo Publica.

1.2. Considerando, ainda, que os servigos essenciais sdo oferecidos pela Administragdo Publica em caréater
continuo, conforme estabelecem a Constituicdo Federal e Legislagdo pertinente, 0 presente Processo
Seletivo Simplificado, serd realizado para selecdo de candidatos em regime de contratos temporérios,
obedecidas as normas e as condi¢des neste Edital, para atuarem em carater excepcional, visando a
continuidade dos servigos.

1.3. Todas as informagdes referentes ao presente Edital de Processo Seletivo Simplificado estardo disponiveis
no site www.novabandeirantes.mt.gov.brclique no Banner (Processo Seletivo Simplificado n® 002/2018),
sendo de inteira responsabilidade dos candidatos acompanharem a divulgacdo de todos os Atos, Editais
Complementares e Comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

1.4. A presente selecdo terd prazo de validade de 1 (um) ano.

1.5. Ainscri¢do do candidato implicara na aceitacdo das normas deste Edital, como também dos Comunicados e
outros informativos a serem eventualmente divulgados.

1.6. Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificacdo neste Processo
Seletivo Simplificado, valendo para essa finalidade, a publicacdo do rol dos candidatos classificados
divulgados no site www.novabandeirantes.mt.gov.br e jornal oficial dos municipios AMM.

1.7. Ao inscrever-se, o candidato devera afirmar estar ciente de todo o conteldo deste edital e de todas as
exigéncias nele contidas e que deverdo ser cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade das informacdes
prestadas.

1.8. Todos os procedimentos pertinentes a este Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no site do
municipio: www.novabandeirantes.mt.gov.br

1.9. A classificacdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado gerara apenas a expectativa de contratagao
temporaria, ndo lhe garantido o direito a ocupacéo da vaga.

1.9.1. E reservado as Secretarias requisitantes das vagas o direito de proceder & contratacdo em nimero que
atenda aos interesses da manutencédo dos servicos publico essenciais.

1.10. Os contratos de trabalho por tempo determinado, firmados com os candidatos convocados serdo regidos
pela Lei Ordinaria n® 1.106/2018, Regime Juridico Administrativo Especial, e restando dividas, dirimir-
se-a com a aplicacdo do Regime Juridico Estatutario, conforme dispfe a Lei Municipal n® 111/1.997 e
alteracBes posteriores, e 0s mesmos serdo vinculado sdo Regime Geral de Previdéncia Social RGPS —
(INSS).
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1.11. O presente Edital estara disponivel para impugnacao ou recursos até o dia 07 de janeiro de 2019.

2. DA DIVULGACAO
2.1.  Os avisos relativos ao Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados, nos murais da Prefeitura
Municipal, e no site:www.novabandeirantes.mt.gov.br
2.2.  Os atos oficiais relativos a este Edital e aos Editais Complementares, até o Resultado Final deste Processo
Seletivo Simplificado serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios em: www.amm.org.br
2.3. A empresa organizadora do presente certame ¢é S.0.S. ASSESSORIA CONTABIL E
ADMINISTRATIVA LTDA ME, CNPJ N° 03.190.857/0001-00 com registro no CRA MT 301.

3. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA.

3.1. Este Edital de Processo Seletivo Simplificado NAO PREVE VAGAS exclusivas para Pessoa com
Deficiéncia Fisica PcD. Porém, ndo serdo cerceados do direito de concorrer em teor de igualdade aos
demais candidatos (as).

3.2.  Of(a) candidato(a) que se inscrever como Pessoa com Deficiéncia Fisica PcD e necessitar de atendimento
especial para a realizacdo da prova, devera requerer no ato da inscricdo e anexar Laudo Médico em pdf
ou motivacdo substancial acerca dessa necessidade.

3.2.1. A preocupacdo da organizagio com a Pessoa com Deficiéncia Fisica PcD é exclusivamente pela
possibilidade de 0 mesmo necessitar de atendimento especial para a realiza¢do das provas.

3.3. 0Of(a) candidato(a) que se inscrever como Pessoa com Deficiéncia Fisica PcD, se aprovado(a) no Processo
Seletivo Simplificado, sera convocado a submeter-se a pericia médica especial, a ser realizada em data
pré-estabelecida, e por equipe médica multiprofissional sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Nova Bandeirantes, que verificard a compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia
apresentada.

3.4. 0O(a) candidato(a) convocado para a pericia médica devera comparecer na data e horario previsto no ato
convocatdrio.

3.5. A ndo observancia do disposto no subitem anterior ou, a reprovacdo na pericia médica acarretard na perda
do direito a vaga.

4. DAS INSCRICOES
4.1. Paraarealizacdo da inscri¢do, o candidato deveré obedecer aos seguintes procedimentos:
a) Estar ciente de todas as informacOes sobre este Processo Seletivo Simplificado e certificar-se de que
preenchera todos os requisitos exigidos quando da contratagdo temporaria.

b) Inscrever-se no periodo de 08/01/2019 até as 23h00min do dia 20/01/2019, exclusivamente pela internet,
no site www.novabandeirantes.mt.gov.br, clicando no banner "Processo Seletivo Simplificado 002/2018",
conforme estabelecido no cronograma previsto no ANEXO VIII.

¢) O(a) candidato(a) que se inscrever no Ultimo dia e horério, devera ter pleno conhecimento das dificuldades
de pagar o respectivo boleto, fator determinante para a homologacéao da inscricéo.

4.2.  Arealizacdo da inscrigdo € de inteira responsabilidade do(a) candidato(a).

4.2.1. A administracdo nao se responsabilizara por solicitacdo de inscri¢do nao recebida por motivos de
ordem técnica de computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicacéo,
procedimentos indevidos do(a) candidato(a), bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados.

4.3. Of(a) candidato(a) devera ler e seguir atentamente as orientacGes para preenchimento da Ficha de
Inscrigdo via Internet, confirmando os dados pessoais preenchidos antes de enviar a inscricdo e gerar o
boleto para pagamento bancario.

4.4. Eventuais erros de digitacdo referente a documentacdo (NOME, DATA DE NASCIMENTO e RG), ou

escolha de outro cargo, podera ser corrigido pelo(a) préprio(a) candidato(a) a qualquer momento, antes do
pagamento da Taxa de Inscricdo.
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4.5. 0Of(a) candidato(a) podera ainda, anular sua inscricdo e realizar outra, desde que ndo tenha pago o boleto
da inscricdo anterior, sob pena de ndo reaver 0 recurso pago, hem mesmo para compensacdo de outra
inscricdo do mesmo interessado(a).

4.6. O Edital de Abertura e Complementares e 0os Anexos estardo disponiveis para consulta e impressao no
site:www.novabandeirantes.mt.gov.br.

4.7. Os(as) candidatos(as) que prestarem qualquer declaracdo falsa ou inexata no ato da inscrigdo, ou ndo
possam satisfazer as condigGes enumeradas neste edital, terdo a inscricdo anulada e todos os atos dela
decorrentes, mesmo que classificados no Resultado Final.

4.7.1. Sob nenhuma hipo6tese sera devolvida a taxa de inscricdo paga pelo(a) candidato(a).

4.7.2. Os dados da inscricdo estdo diretamente vinculados ao Boleto Bancario. Caso o(a)
candidato(a) realize mais de uma inscricdo, devera pagar aquela que Ihe convier para a
realizacdo da prova e concurso da vaga, sendo que o pagamento indevido ndo sera
ressarcido.

4.8. O descumprimento de qualquer das instru¢Ges para inscri¢do implicard na anulagcdo da mesma.

4.9. 0Of(a) candidato(a) cuja documentacao for considerada em desacordo com o edital estara desclassificado(a)
automaticamente do processo seletivo.

4.10. O(a) candidato(a) concorrentes aos cargos de Nivel Fundamental que ndo tiverem acesso a internet para a
realizacdo da inscricdo, podera procurar a Secretaria & qual 0 mesmo tenha o interesse de concorrer a
vaga, mediante o preenchimento manual do Anexo VI, requerimento de inscricéo.

5. DA TAXA DE INSCRICAO E DA GERACAO DOS BOLETOS BANCARIOS E VENCIMENTO
5.1. As taxas de Inscricfes serdo de R$ 30,00 (trinta) reais para os cargos de Nivel Fundamental; R$ 50,00
(cinquenta) reais para os cargos de Nivel Médio e Técnico e R$ 80,00 (oitenta) reais para 0s cargos de
Nivel Superior.

5.2. O vencimento do boleto bancério da Taxa de Inscricdo serd impreterivelmente 21/01/2019, ndo sendo
possivel o pagamento posterior.

5.2.1. Caso ocorra 0 pagamento bancério, por insisténcia do candidato, ou por erro do agente bancério, a
inscricdo ndo serd homologada e o recurso pago nao sera devolvido pela administracéo.
5.3. A informacdo prestada no ato da inscri¢do e os dados mencionados serdo de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), respondendo este por qualquer falsidade na forma da lei.

5.4. O comprovante de inscricao serd emitido no ato da realizacdo da inscricdo e somente tera validade com a
apresentacdo do boleto pago até a data do vencimento, ou pela publicacdo da Inscrigdo Isenta, e devera ser
mantido em poder do(a) candidato(a) e apresentado nos locais de realizagdo das provas, (quando solicitado)
juntamente com documento de identificagdo nos termos do subitem 18.4 e seus subitens.

6. DA TAXA DE INSCRICAO ISENTA:
6.1. Poderdo se inscrever gratuitamente entre os dias 08 a 10 de janeiro de 2019:
6.1.1. O(a) candidato(a) doador(a) regular de sangue, desde gue:

a) Anexar no ato da inscricdo cOpia da carteira de doador (a) regular de sangue, expedido por
Banco de Sangue publico ou privado, conforme determinacdo da Lei Estadual n® 7.713/2002 e
ainda, comprovar ao menos trés doacGes antes do langamento deste edital.

6.1.2. For membro de familia de baixa renda nos termos do Decreto Federal n° 6.135/2007 e comprovar
com os sequintes documentos:

a) Copia da ficha cadastral atribuida ao Candidato pelo'Orgéo Gestor Nacional do Cadastro Unico
de Programas Sociais do Governo Federal —CadUnico, bem como, c6pia do NUmero de
Identificacdo Social NIS valido.

6.1.3. Seré excluido(a) do Processo Seletivo Simplificado, o(a) candidato(a) que, ndo atendendo, a época
de sua inscri¢do, aos requisitos previstos em Lei, tenha obtido vantagens, com uso de fraudes ou
qualquer outro meio que evidencie ma fé, a redugdo de que trata as leis mencionadas.

6.1.4. A exclusdo sera precedida de procedimento em que se garanta ao candidato a sua defesa; e uma vez
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confirmada, importard a anulacdo da respectiva inscricdo e dos demais atos praticados pelo
candidato, sem prejuizo de outras san¢des penais cabiveis.

6.2. Alinscrico gratuita deverd atender na integra a0 menos um dos subitens: 6.1.1 ou 6.1.2, deste Edital.

6.3. O simples fato do(a) candidato(a) se inscrever mencionando a intencdo de gratuidade, ndo autoriza a
inscricdo gratuita. O(a) candidato(a) devera conferir a publicacdo do Deferimento da sua Inscricdo gratuita
no site www.novabandeirantes.mt.gov.br na data provavel de 14/01/2019, através de Edital Complementar
que divulgara a relacdo dos(as) candidatos(as) com Inscri¢oes Isentas (Deferidas), ou Inscricbes N&o
Isentas (Indeferidas), que deverdo ser pagas para concorrerem ao certame.

6.4. O(a) candidato(a) que requereu a isencdo da taxa de inscricdo e ndo foi contemplado no rol das Inscricoes
Isentas, podera impetrar recursos em até 48 horas para conhecer as raz8es do indeferimento, caso ainda lhe
reste alguma dudvida.

6.5. A previsdo para a publicagdo do Edital Complementar com as inscrigdes homologadas e aptas a
concorrerem ao certame sera em 30 de janeiro de 2019, o qual também divulgara os locais de realiza¢do
das provas.

7. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA COMPROVAGCAO DOS TITULOS ACADEMICOS:

7.1. Receberd bonus através de comprovacdo de Titulos por Diplomas de curso de Pds Graduacéo registrados
junto ao MEC, os candidatos exclusivamente concorrentes aos cargos de Nivel Superior.

7.1.1. Aauséncia do Diploma de Pds Graduacdo podera ser substituida por cdpia autenticada em cartério
de registro civil de Declaracéo de Conclusdo do Curso da Instituicdo formadora do académico, desde que
devidamente anexado copia autenticada do Historico Escolar do curso realizado, ou copia de Historico
Escolar publicado no site da institui¢do de ensino.

7.1.2. Os Titulos deverdo ser entregues impreterivelmente na data da realizacdo da Prova Objetiva (turno
da manhd) durante a prova objetiva, ao fiscal de sala, para as anotagdes em ata de ocorréncias.

7.1.3. A pontuacdo de titulos ndo serd cumulativa, devendo o(a) candidato(a) protocolar um Unico titulo
de maior peso.

7.2. Tabela de pontuacdo de bonus:
TITULOS ACADEMICOS ADMITIDOS PARA EFEITO DE PONTUACAO DE BONUS.
(Nivel Superior) P6s Graduacdo (Especializacdo) na area inscrita (Lato Sensu) 3 (trés) pontos
(Nivel Superior) Pds Graduacao (Mestrado) na érea inscrita (Stricto Sensu) 5 (cinco) pontos

8. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

8.1. A metodologia aplicada para a classificacdo sera composta por Provas Objetivas para todas as escolaridades
e de Provas de Titulos, exclusivamente para o Nivel Superior.

8.2. As provas objetivas serdo aplicadas provavelmente no dia 10 de fevereiro de 2019 e serdo confirmados os
horarios e locais através de Edital Complementar na data provavel de 30 de janeiro de 2019, quando da
homologacdo das inscri¢cdes dos(as) candidatos(as).

8.3. O cronograma integral desse Processo Seletivo Simplificado estd previsto com as informagdes
pormenorizadas no Anexo V111 deste Edital.

9. DA REALIZACAO DAS PROVAS E AVALIACAO DOS CANDIDATOS (Provas: Obijetivas)
9.1. Os (as) candidatos(as) serdo convocados para a realizacdo da prova objetiva através de Edital
Complementar quando da divulgacdo das Inscricbes Homologadas ao certame.
9.1.1. Nadata provavel de 30 de janeiro de 2019 sera divulgado os locais e horarios das provas.

9.1.2. Os (as) candidatos(as) deverdo comparecer com antecedéncia minima de 30 minutos do horéario
divulgado, sob pena impedimento de entrada na escola ap6s o fechamento dos portdes.

9.1.3. Ao final do tempo determinado para a realizacdo das provas objetivas, os (as) candidatos(as)
poderao receber o Caderno de Questdes. O horério previsto serd informado na folha de instrucdes,
no ato do recebimento da prova objetiva.
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9.2. Da Prova Objetiva:(Candidatos aos cargos de Nivel Superior e Nivel Médio) dar-se-4 pelo somatério dos
acertos multiplicados pelos pesos de cada disciplina, e essa prova valera de 0 a 100 (cem) pontos.

9.2.1. A Prova Objetiva de multipla escolha tera duracdo maxima de 2:30hs (duas horas e trinta minutos)
para todos(as) os(as) candidatos(as) desses niveis e sera composta de 25 (vinte e cinco) questdes
com 4 (quatro) alternativas cada.

9.2.2. 0Of(a) candidato(a) devera obter 0 minimo de 30% (trinta) por cento de acertos das questdes no
somatério da Prova Objetiva (mdltipla escolha), minimo 8 (oito) questdes, e ndo zerar em
nenhuma disciplina, sob pena de desclassificacdo.

9.2.2.1. O Conteldo Programatico das Provas esta disponivel no Anexo 111 deste Edital, devidamente
discriminado pelos cargos concorridos.
9.2.2.2. Haverad um campo de marcacdo na folha de resposta para cada uma das quatro opgdes: “A, B,

C ou D”, sendo que o(a) candidato(a) devera preencher apenas aquele correspondente a
resposta que julgar correta de acordo com o enunciado da questéo.

9.2.2.3. Of(a) candidato(a) deverd marcar somente um dos quatro campos da folha de respostas, sob
pena de arcar com 0s prejuizos decorrentes de marcacao indevida.

DISCIPLINAS QUESTOES PESO PONTUACAO
Lingua Portuguesa 5 (cinco) 4 (quatro) 20 (vinte) pontos
Conhecimentos Gerais 10 (dez) 3 (trés) 30 (trinta) pontos
Conhecimentos Especificos 10 (dez) 5 (cinco) 50 (cinquenta) pontos
TOTAL 100 (cem) pontos

9.2.3. A Prova Objetiva de multipla escolha para todos (as) os(as) candidatos(as) de Nivel do Ensino
Fundamental Incompleto e Completo serd composta de 20 (vinte) questdes com 4 (quatro) alternativas cada
e terd a duracdo méaxima de 2:30hs (duas horas e trinta minutos).

9.24. O (a) candidato(a) devera obter o minimo de 30% (trinta) por cento de acertos das questdes no
somatério da Prova Objetiva (mdltipla escolha), minimo 6 (seis) questdes, e ndo zerar em
nenhuma disciplina, sob pena de desclassificacdo.

9.2.4.1. O Contetdo Programatico das Provas esta disponivel no Anexo 111 deste Edital, devidamente
discriminado pelos cargos concorridos.

9.2.4.2. Havera um campo de marcacdo na folha de resposta para cada uma das quatro opgoes: “A, B,
C ou D”, sendo que o (a) candidato(a) devera preencher apenas aquele correspondente a
resposta que julgar correta de acordo com o enunciado da questéo.

9.2.4.3. O (a) candidato(a) devera marcar somente um dos quatro campos da folha de respostas, sob
pena de arcar com 0s prejuizos decorrentes de marcacao indevida.

DISCIPLINAS QUESTOES PESO PONTUACAO
Lingua Portuguesa 5 (cinco) 2 (quatro) 10 (dez) pontos
Matematica 5 (cinco) 4 (quatro) 20 (vinte) pontos
Conhecimentos Gerais 5 (cinco) 4 (quatro) 20 (vinte) pontos
Conhecimentos Especificos 5 (cinco) 10 (dez) 50 (cinquenta) pontos
TOTAL

9.3. Dacomprovacao de Experiéncia — para posse:

9.3.1. Seré obrigatoria a apresentacdo de Declaracéo de Habilidade Profissional com experiéncia minima
de 180 (cento e oitenta) dias de labor na area especifica do cargo, expedida por empresa privada
ou 0rgdo publico, e comprovado com documentos (CTPS ou Contrato de Trabalho publicado), sob
pena de desclassificacdo, aos concorrentes dos seguintes cargos:

a) Mecénico (Agente de Manutenco);
b) Motorista Escolar(CNH D em dia)(Agente Operacional);

¢) Motorista Ambulancia(CNH C em dia)(Agente Operacional);
d) Operador de Moto niveladora(CNH C em dia)(Agente Operacional);
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e) Operador de Motosserras (Agente Operacional);
f) Operador de P4 Carregadeira (CNH C em dia) (Agente Operacional);
g) Pedreiro (Agente de Manutencéo).

10. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS E DOS CRITERIOS DO DESEMPATE

10.1. Em caso de empate nas notas das provas e para fins de classificagdo, como critério de desempate, terd
preferéncia o(a) candidato(a) que:

10.1.1  Possuir maior idade, dentre os (as) candidatos(as) com mais de 60 (sessenta) anos, completados
até a data da prova, nos termos do Art. 27 da Lei n°® 10.741/2003, considerando-se 0 ano, 0 més
e o dia do nascimento;

10.1.2 Possuir maior quantidade de acertos de questfes da prova objetiva;

10.1.3  Possuir maior quantidade de acertos na Prova de Lingua Portuguesa;
10.1.4 Possuir maior nimero de acertos na Prova de Conhecimentos Especificos;
10.1.5  Possuir maior nimero de acertos na Prova de Conhecimentos Gerais;
10.1.6 O (a) candidato(a) mais velho(a).

11. DA PUBLICACAO DAS AVALIACOES E DOS RESULTADOS PARCIAIS

11.1. As avaliagOes e os resultados parciais do Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados, por ordem
de cargos e classificagdo de candidatos, conforme previsdo disponivel no cronograma do Anexo VIII,
deste Edital.

12. DOS RECURSOS

12.1. Todas as fases de resultados serdo autorizadas a interposicdo de recursos embasados teoricamente e
tolerancia maxima de 48 (quarenta e oito) horas, apds a publicagdo dos atos.

12.2. O (a) candidato(a) que sentir-se prejudicado e desejar interpor recurso em face dos resultados e da
composicdo de alguma questdo da prova objetiva, ou de somatorio de notas, dispord desse prazo para
fazé-lo, contados a partir da divulgacdo do resultado preliminar, independentemente do cronograma
disposto no Anexo VIII deste Edital.

12.3. O recurso devera ser interposto através do site de inscricdo em ambiente prdprio para essa finalidade:

a) Dentro do prazo estipulado no subitem anterior, através do acesso a inscri¢do do candidato, elaborar
0 recurso e juntar em anexo toda bibliografia necessaria para respaldar o recurso.

b) Nao serdo aceitos recursos com justificativas alheias aos itens deste Edital;

12.4. O recurso seré avaliado pela Banca Examinadora, se encontrar respaldo com fundamentacéo teérica, o
pedido sera submetido ao (a) elaborador(a) da questao para subsidiar a decisdo da banca Examinadora.

12.5. A decisdo acerca do recurso sera veiculada no site oficial do Processo Seletivo sem qualquer resposta
individual ao candidato.

12.6. N&o serdo aceitos recursos apresentados por outros meios que ndo o previsto no subitem 12.3 deste
Edital de Processo Seletivo Simplificado;

12.7. Recursos fora das especificacdes estabelecidas neste Edital serdo preliminarmente indeferidos;

12.8. Em caso de deferimento do recurso sera feita a retificagdo do ato que deu motivo ao acolhimento do
mesmo, bem como a contagem de pontos para todos os demais candidatos, especialmente em caso de
anulacéo de questéo.

12.9. N&o caberdo pedidos de reconsideracdo da decisdo proferida em face do recurso interposto pelo
candidato.

13. DO RESULTADO FINAL

13.1. O resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no site
www.novabandeirantes.mt.gov.bre no site www.amm.org.br com rol dos nomes dos candidatos
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aprovados, e, os candidatos “classificados” apds o preenchimento das vagas, constardo para formagéo
de “Cadastro de Reserva”.

14. DA HOMOLOGAGAO

14.1. O Processo Seletivo Simplificado tera seu resultado final homologado pelo Chefe do Poder Executivo
com determinacdo as Secretarias para as contrataces dentro da real necessidade enquanto mantiver em
vigor o Processo Seletivo Simplificado.

15. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

15.1. O (a) candidato (a) aprovado (a) no Processo Seletivo Simplificado podera ser convocado para a posse
temporaria no cargo publico, que ocorrerd até o final da validade deste processo, dependendo da
necessidade e do interesse publico. Porém, serd fator determinante a avaliagcdo clinica médica e
psicoldgica sobre a salde fisica e mental do (a) candidato (a), além dos exames adicionais solicitados,
para consolidar a contratagdo temporaria no cargo.

15.2. O critério de convocacao serd dentro da necessidade da Administracdo Municipal, respeitado os limites
da Lei de Responsabilidade Fiscal.

15.3. O (a) “candidato(a) classificado(a)” listard sequencialmente no rol do resultado final, apds o
atendimento das vagas abertas para os(as) “candidatos(as) aprovados(as)” e serdo promovidos a este
status sempre que vagar o cargo, por desisténcia do(a) candidato(a) aprovado(a) ou outro fator
determinante.

15.4. O (a) candidato (a) que compor a lista de classificados serdo conhecidos como “CADASTRO DE
RESERVA”, serdo chamados para a posse caso haja necessidade ou a criacdo de novas vagas, por estrita
conveniéncia da Administra¢cdo Municipal.

15.5. O (a) candidato (a) aprovado (a) para as vagas existentes serd convocado (a) por meio de publicacéo no
Jornal Oficial dos Municipios-AMM, no site www.amm.org.br, ou por meio de publicagdo no mural do
Paco Municipal, e ainda, no endereco eletrdnico www.novabandeirantes.mt.gov.br.

16. DO CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

16.1. O (a) candidato (a) convocado terd 5 (cinco) dias de prazo para apresentar a documentacdo exigida no
ato convocatorio, prorrogaveis por mais 5 (cinco) caso seja extremamente necessario, a pedido do
candidato e a critério de aceitacdo ou ndo da administragdo publica.

16.2. O (a) candidato (a) convocado devera ter neste ato no minimo 18 (dezoito) anos completo e no méximo
70 (setenta) anos, e ainda, 0s seguintes documentos:

16.2.1. Documento de identidade - 1 (uma) copia;
16.2.2. CPF -1 (uma) cépia;
16.2.3. Titulo eleitoral 1 (uma) copia;

16.2.4. Certificado de reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporagdo - 1 (uma) copia (se
candidato do sexo masculino);

16.2.5. Comprovacao que esté quite com as obrigacdes eleitorais;

16.2.6. PIS ou PASEP - 1 (uma) cOpia, no caso de ja ter sido empregado;

16.2.7. Comprovante de endereco;

16.2.8. Comprovacdo da Escolaridade e os respectivos registros nos érgdos fiscalizadores quando
exigidos, 1 (uma) copia;

16.2.9. Certidao de nascimento ou casamento - 1 (uma) copig;

16.2.10.  Certiddo de nascimento dos filhos - 1 (uma) cépia;

16.2.11.  Certiddo negativa da justica (civil e criminal) das cidades onde o(a) candidato(a) tenha
residido nos Gltimos cinco anos;

16.2.12.  Declaracdo de que responde ou ndo, a sindicancia e/ou a processo administrativo disciplinar;
16.2.13.  Declaracdo de bens e valores que compdem seu patrimoénio;
16.2.14.  Declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica;
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16.2.15.  Declaracdo de que ndo foi exonerado com justa causa e a bem do servigo publico, no periodo
de 5 (cinco) anos, nas esferas federal, estadual e municipal.

16.2.16.  Declaracdo de ndo acumulacéo ilegal de cargo e emprego publico;
16.2.17. 1 (uma) foto 3x4 recente;
16.2.18.  Comprovante de qualificacdo cadastral expedido pelo sistema e-social.

16.3. Os modelos das declarac6es exigidas serdo disponibilizados pelo Departamento de Recursos Humanos
aos (as) candidatos (as) para a efetiva nomeacéo e posse.

16.4. O (a) candidato (a) que ndo atender a convocacdo para apresentar a documentacdo citada no prazo
estabelecido sera considerado (a) eliminado (a) do Processo Seletivo Simplificado.

16.5. Apo6s a nomeagdo, o (a) candidato (a) serd empossado (a) na respectiva unidade da Secretaria a qual
prestou o Processo Seletivo, desde que seja compativel ao cargo concorrido, observado a legislagéo
vigente e aos cargos previamente definidos.

17. DA EXTINCAO DO CONTRATO
17.1. Os contratos de trabalho por prazo determinado extinguir-se-8o:
a) Pelo término do prazo contratual estipulado;
b) Por iniciativa da administragdo puablica;
¢) Por iniciativa do contratado.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) acompanhar todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Processo Seletivo Simplificado que sejam publicados no mural do pagco municipal e no
endereco eletrdnico do municipiowww.novabandeirantes.mt.gov.br

18.2. Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas. O (a) candidato (a) devera observar rigorosamente os editais e acompanhar as publica¢des no
site oficial do Processo Seletivo.

18.3. O (a) candidato (a) deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de trinta minutos do horério pré-fixado para o seu inicio munido de caneta
esferografica preferencialmente de tinta preta fabricada em material transparente e do comprovante de
inscricdo e, de copia autenticada dos Titulos (Diplomas de cursos de Pés Graduacdo (quando for o
caso).

18.4. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico
que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho e carteira nacional de habilitacdo
(somente modelo com foto).

18.4.1. N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

18.5. Por ocasido da realizacdo das provas, o (a) candidato (a) que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem anterior deste edital, ndo podera realizar as provas e estard
automaticamente desclassificado do Processo Seletivo Simplificado, exceto.

18.5.1. Se por motivo de perda, roubo ou furto, apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial (Boletim de Ocorréncia), expedido h4, no maximo, 30 (trinta
dias), ocasido em que sera registrado em ata e submetido a confirmacdo posterior, 0 que
poderd ser dispensado caso em sala de provas apresente duas testemunhas capazes e
concorrentes ao certame, e devidamente qualificada para confirmar a identificacdo do(a)
candidato(a).

18.6. Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferente dos predeterminados no Edital
Complementar de homologacao das inscri¢des.
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18.7. Nao sera admitido ingresso de candidato (a) no local de realizacdo das provas apés o fechamento dos
portdes do local de aplicacdo das provas.

18.8. O (a) candidato (a) devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas, no minimo
por uma hora apés o inicio das provas.

18.8.1. A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo correcdo das provas e consequente
eliminagdo do (a) candidato (a) do Processo Seletivo Simplificado.

18.9. O (a) candidato (a) que se retirar do ambiente de provas, sem autorizacdo e acompanhamento de
fiscal, ndo podera retornar sob qualquer hipdtese e sera excluido do certame.

18.10. O (@) candidato (a) que apresentar sintomas de embriaguez ou de uso de entorpecentes e causar
tumulto entre os participantes, sera desclassificado por perturbacgéo da ordem.

18.11. O (a) candidato (a) somente podera se retirar do local de realizagdo das provas por desconforto
pessoal, para ir aos lavatérios/banheiros devidamente acompanhado de um fiscal devidamente
credenciado.

18.12. N&o haverd, por qualguer motivo, prorroga¢do do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

18.13. N&o haverd segunda chamada para a realiza¢do das provas. O ndo comparecimento a esta, implicara
na eliminagdo automatica do (a) candidato(a).

18.14. N&o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os(as) candidatos(as) nem a
utilizagdo de méquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotaces, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta.

18.15. Seré eliminado da selecdo o(a) candidato(a) que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido
portando quaisquer aparelhos eletrénicos, tais como: bip, telefone celular, walkman, ponto de ouvido,
agenda eletronica, palmtop, tablet, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica,
controle de alarme etc., bem como reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como: chapéus, bonés, gorros, quepes, boinas etc, que suspeite uso de
auxilio externo ou provoque quebra de siléncio ou desordem no ambiente de prova.

18.15.1. A Organizacdo desse Processo Seletivo Simplificado recomenda que o(a) candidato(a) ndo
leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior, no dia de realizacdo das provas.

18.15.2. A Organizagdo nao se responsabilizara pela guarda de quaisquer objetos do(a) candidato(a).

18.15.3. A Organizacdo ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas, hem por danos neles
causados.

18.15.4. Nao sera permitida a entrada de candidatos(as) no ambiente de provas portando armas de
qualquer natureza, mesmo os autorizados por lei. O (a) candidato(a) que estiver armado sera
encaminhado & coordenagéo.

18.16. No dia de realizacdo das provas, a Organizacdo poderd submeter os(as) candidatos(as) ao sistema de
deteccdo de metal.

18.17. Tera suas provas anuladas e estard automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado
o(a) candidato(a) que, durante a sua realizacéo:

18.17.1. For surpreendido fornecendo ou recebendo auxilio para a execucdo das provas ou
comunicando-se com outros(as) candidatos(as);

18.17.2. Utilizar-se de quaisquer dos objetos que ndo forem expressamente permitidos;

18.17.3. Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas,
com as autoridades presentes ou com 0s demais candidatos(as);

18.17.4. Fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
qualquer outro meio que ndo os permitidos;

18.17.5. Nao entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizag&o;
18.17.6. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;
18.17.7. Descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

18.17.8. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;
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18.17.9. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo Simplificado;

18.17.10. N&o permitir a coleta de sua assinatura;
18.17.11.  For surpreendido portando anotacfes em papéis que nao os permitidos;
18.17.12.  N&o permitir ser submetido a detector de metal.

18.18. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contetdo e/ou aos critérios
de avaliagdo e de classificacéo.

18.19. Se, a qualquer tempo for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacdo policial, ter o(a) candidato(a) se utilizado de processo ou meio ilicito, suas provas serao
anuladas e ele estara automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

18.20. O descumprimento de quaisquer das instrugcBes supracitadas implicard a eliminacdo do(a)
candidato(a), constituindo tentativa de fraude, sem prejuizo das punicdes legais.

18.21. Of(a) candidato(a) devera manter atualizado seu enderego perante ao Departamento de Recursos
Humanos, enquanto estiver participando do Processo Seletivo Simplificado, por meio de requerimento
a ser enviado a Administracdo Municipal.

18.21.1.  Sera de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) os prejuizos advindos da ndo
atualizagdo de seu enderego.

18.22. As alteracOes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital serdo objeto
de avaliacdo pela Organizacdo do certame.

18.23. A legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste edital, bem como as alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo.

18.24. 0O(a) candidato(a) é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
namero de inscricdo e o cargo concorrido e as demais informacdes.

18.25. N&o sera permitido que as marcacgfes na folha de respostas sejam feitas por outra pessoa, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esta finalidade. Nesse caso, se
necessario, o(a) candidato(a) sera acompanhado por agente devidamente identificado e autorizado.

18.26. Quaisquer alteracBes nas regras fixadas neste Edital sé poderdo ser feita por meio de outro Edital
Complementar.

18.27. As informagdes peculiares aos cargos concorridos foram extraidas das Leis do Municipio, néo
cabendo a organizacdo qualquer responsabilidade sobre eventual discrepancia entre LegislacGes.

19. CASOS OMISSOS

19.1. Os casos omissos ou situagdes ndo previstas neste edital serdo resolvidos pela Comissao Especial de
Acompanhamento e Fiscalizagdo do Processo Seletivo conforme delegacdo do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Nova Bandeirantes MT, 27 de dezembro de 2018.

Valdir Pereira dos Santos
Prefeito Municipal

Jucilene Frassetto Schmoller Buchmann
Comissdo Especial de Acompanhamento e Fiscalizacdo
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ANEXO I

DAS VAGAS DO PROCESSO SELETIVO:

Cargos; Escolaridade; Local de Trabalho (Lotacédo); Carga Horaria e Remuneracéo

SERVIDORES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

Cargo Escolaridade Vagas CH Lotacéo Remun.
Agente de Conservagdo Nivel Médio e Técnico 02 40hs | Estrutura 978,91
(Encarregado de Agua) Administrativa
Agente de Manutengdo (Pedreiro) | Nivel Fundamental completo 02 40hs | Estrutura 1.040,09
Administrativa
Agente de Servigos Pablicos Nivel Fundamental Incompleto 02 40hs | Estrutura 954,00
(Guarda/Vigia) Administrativa
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICO SOCIAL
Cargo Escolaridade Vagas C/H Lotacéo Remun.
Agente de Servigos Publico Nivel Fundamental 01 40hs | Estrutura Administrativa 954,00
(Cozinheiro(a)) Incompleto
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO (PESSOAL DE APOIO E TECNICO)
Cargo Escolaridade Vagas C/H Lotacao Remun.
Agente Operacional Nivel Fundamental 01 40hs | Linha do Paredao 1.101,28
(Motorista Escolar CNH D em dia) Completo
Agente Operacional Nivel Fundamental 01 40hs | Linha Carlinda 1.101,28
(Motorista Escolar CNH D em dia) Completo
Agente Operacional Nivel Fundamental 01 40hs | Linha do Frizon 1.101,28
(Motorista Escolar CNH D em dia) Completo
Agente Operacional Nivel Fundamental 01 40hs | Linha dos Mineiros 1.101,28
(Motorista Escolar CNH D em dia) Completo
Agente Operacional Nivel Fundamental 01 40hs | Linha Sol Nascente 1.101,28
(Motorista Escolar CNH D em dia) Completo
Apoio Administrativo Educacional Nivel Fundamental 01 40hs | Escola Municipal 954,00
(Limpeza/Cozinha) Completo Ana Nery
Apoio Administrativo Educacional Nivel Fundamental 01 40hs | Escola Municipal 954,00
(Limpeza/Cozinha) Completo José Luiz Candido
Apoio Administrativo Educacional Nivel Fundamental 01 40hs | Escola Municipal 954,00
(Limpeza/Cozinha) Completo Marco Azul
Apoio Administrativo Educacional Nivel Fundamental 02 40hs | Escola Municipal 954,00
(Limpeza/Cozinha) Completo Paraiso do Norte
Apoio Administrativo Educacional Nivel Fundamental 02 40hs | Escola Municipal 954,00
(Limpeza/Cozinha) Completo Princesa Isabel (sede)
Apoio Administrativo Educacional Nivel Fundamental 01 40hs | Escola Municipal 954,00
(Limpeza/Cozinha) Completo Princesa Isabel (700)
Técnico Administrativo Educacional | Nivel Médio 01 40hs | Escola Municipal 1.028,97
(Monitor) Marco Azul
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO (PROFESSORES)

Cargo Escolaridade Vagas C/H Lotacgdo Rem.hora

Professor (Arte/Inglés/Espanhol) Nivel Superior 01 20hs | Escola  Municipal 1.848,20
Ernesto Neiverth

Professor (Cidadania e Legislacéo) Nivel Superior 01 8hs Escola  Municipal 739,68
Ernesto Neiverth

Professor (Ciéncias) Nivel Superior 01 16hs | Escola  Municipal 1.479,36
Ernesto Neiverth

Professor (Historia) Nivel Superior 01 16hs | Escola  Municipal 1.479,36
Ernesto Neiverth

Professor (Lingua Portuguesa) Nivel Superior 01 16hs | Escola  Municipal 1.479,36
Ernesto Neiverth

Professor (Matematica) Nivel Superior 01 12hs | Escola  Municipal 1.109,52
Ernesto Neiverth

Professor (Pedagogo) Nivel Superior 02 20hs | Escola  Municipal 1.848,20
Ernesto Neiverth

Professor (Pedagogo) Nivel Superior 04 20hs | Escola CEI Crianca 1.848,20
Feliz

Professor (Lic. Educacéo Fisica) Nivel Superior 01 12hs | Escola José Luiz 1.109,52
Candido (Pingo de
Gente)

Professor (Geografia) Nivel Superior 01 15hs | Escola José Luiz 1.386,90
Candido (Pingo de
Gente)

Professor (Histdria) Nivel Superior 01 12hs | Escola José Luiz 1.109,52
Candido (Pingo de
Gente)

Professor (Pedagogo) Nivel Superior 02 20hs | Escola José Luiz 1.848,20
Candido (Pingo de
Gente)

Professor (Pedagogo) Séries Iniciais Nivel Superior 01 20hs | Escola  Municipal 1.848,20
Marco Azul

Professor (Pedagogo) Séries Finais Nivel Superior 01 20hs | Escola  Municipal 1.848,20
Marco Azul

Professor (Arte/Inglés/Espanhol) Nivel Superior 01 12hs | Escola  Municipal 1.109,52
Paraiso do Norte

Professor (Ciéncias) Nivel Superior 01 08hs | Escola  Municipal 739,20
Paraiso do Norte

Professor (Lic. Educagdo Fisica) Nivel Superior 01 08hs | Escola  Municipal 739,20
Paraiso do Norte

Professor (Geografia) Nivel Superior 01 12hs | Escola  Municipal 1.109,52
Paraiso do Norte

Professor (Historia) Nivel Superior 01 08hs | Escola  Municipal 739,20
Paraiso do Norte

Professor (Lingua Portuguesa) Nivel Superior 01 16hs | Escola  Municipal 1.479,36
Paraiso do Norte

Professor (Matematica) Nivel Superior 01 16hs | Escola  Municipal 1.479,36
Paraiso do Norte

Professor (Pedagogo) Nivel Superior 01 20hs | Escola  Municipal 1.848,20

Paraiso do Norte
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Professor (Arte/Inglés/Espanhol) Nivel Superior 01 09hs | Escolas Municipal 832,14
Princesa Isabel e
Princesa Isabel 700
Professor (Ciéncias) Nivel Superior 01 06hs | Escolas Municipal 554,76
Princesa Isabel e
Princesa Isabel 700
Professor (Lic. Educacéo Fisica) Nivel Superior 01 06hs | Escolas Municipal 554,76
Princesa Isabel e
Princesa Isabel 700
Professor (Geografia) Nivel Superior 01 09hs | Escolas Municipal 832,14
Princesa Isabel e
Princesa Isabel 700
Professor (Historia) Nivel Superior 01 06hs | Escolas Municipal 554,76
Princesa Isabel e
Princesa Isabel 700
Professor (Lingua Portuguesa) Nivel Superior 01 12hs | Escolas Municipal 1.109,52
Princesa Isabel e
Princesa Isabel 700
Professor (Matematica) Nivel Superior 01 12hs | Escolas Municipal 1.109,52
Princesa Isabel e
Princesa Isabel 700
Professor (Pedagogo) Nivel Superior 03 20hs | Escolas Municipal 1.848,20
Princesa Isabel e
Princesa Isabel 700
Professor (Nivel Médio/Magistério) Nivel Magistério 01 20hs Escolas Municipal 1.232,80
Nivel Médio Rural (Fazenda 3J)
Professor (Nivel Médio/Magistério) Nivel Magistério o1 20hs Escolas Municipal 1.232,80
Nivel Médio Rural (Flor da Mata)
Professor (Nivel Médio/Magistério) Nivel Magistério Escolas Municipal 1.232,80
Nivel Médio 01 20hs | Rural (Quatro
Marcos)
Professor (Nivel Médio/Magistério) Nivel Magistério o1 20hs Escolas Municipal 1.232,80
Nivel Médio Rural (Procomp)
Professor (Nivel Médio/Magistério) Nivel Magistério 01 20hs Escolas Municipal 1.232,80
Nivel Médio Rural (\Vale Verde)
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Cargo Escolaridade Vagas C/H Lotacdo Remun.
Agente de Manutencao Nivel Fundamental 01 40hs | Sede 1.040,09
(Mecénico) Completo
Agente Operacional Nivel Fundamental 01 40hs | Paraiso do Norte 1.101,28
(motorista de Ambuléncia + Completo
CNH C em dia)
Fisioterapeuta Nivel Superior + Crefito-9 01 40hs | Sede 2.940,07
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E TRANSPORTE
Cargo Escolaridade Vagas CH Lotacéo Remun.
Agente de Manutengdo (Mecénico) | Nivel Fundamental Completo 01 40hs Sede 1.040,09
Agente de Servigos Publicos (Gari) | Nivel Fundamental Incompleto 06 40hs Sede 954,00
Agente Operacional Nivel Fundamental completo 01 40hs Paraiso 1.101,28
(Operador de Motosserras) do Norte
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Agente Operacional Nivel Fundamental Completo 01 40hs Sede 1.101,28
(Operador de Moto niveladora)

+ CNH C em dia

Agente Operacional Nivel Fundamental Completo 01 40hs Paraiso 1.101,28
(Operador de Moto niveladora) do Norte

+ CNH C em dia

Agente Operacional (Operador de | Nivel Fundamental completo 01 40hs Sede 1.101,28
Pa Carregadeira) + CNH C em dia

Agente Operacional (Operador de | Nivel Fundamental completo 01 40hs Japurand 1.101,28
Pa Carregadeira) + CNH C em dia

Agente Operacional (Operador de | Nivel Fundamental completo 01 40hs Paraiso 1.101,28
Pa Carregadeira) + CNH C em dia do Norte

Nova Bandeirantes MT, 27 de dezembro de 2018.

Valdir Pereira dos Santos
Prefeito Municipal

Jucilene Frassetto Schmoller Buchmann
Comissdo Especial de Acompanhamento e Fiscalizagéo
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Anexo Il
Das atribuicfes dos Cargos do Nivel Fundamental Incompleto

Agente de Servicos Publicos: Cozinheiro(a) - Descricao Analitica: 1. Executar diretamente servigos de
alimentacdo no pré-preparo, preparo e processamento de alimentos, na montagem de pratos. Il. Verificar a qualidade
dos géneros alimenticios, minimizando riscos de contaminagdo. Ill. Trabalhar em conformidade a normas e
procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene e salde. IV. Armazenar e preparar os alimentos que
compdem a alimentagdo a ser servida; manter a limpeza e a organizagdo do local, dos materiais e equipamentos
necessarios ao refeitério e a cozinha; manter a higiene, a organizacdo e o controle dos insumos utilizados na
preparacdo, conservacgéo, armazenamento e distribuigdo da alimentago e demais refeices da alimentagéo escolar e
hospitalar; participar da elaboracéo do cardapio da alimentacéo estabelecida etc...

Agente de Servicos Publicos: Guarda/Vigia - Descricao Analitica:l. Exercer vigilancia em logradouros e préprios
municipais; 1. Exercer vigilancia em locais previamente determinados; I11. Realizar ronda, inspecdo em intervalos
fixados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios, danificacbes nos edificios, pragas, jardins,
materiais sob sua guarda, etc; IV. Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua
vigilancia, verificando, quando necessario, as autoriza¢@es de ingresso; V. Verificar se as portas, janelas e demais
vias de acesso estdo devidamente fechadas, investigar quaisquer condi¢cGes anormais que tenha observado; VI.
Responder as chamadas telefénicas e anotar recados; VII. Levar ao imediato conhecimento das autoridades
competentes qualquer irregularidade verificada; VIII. Acompanhar funcionérios, quando necessario no exercicio de
suas fungdes; IX. Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade; X. Conservar e responsabilizar-se pela
guarda e manutencéo das ferramentas e instrumentos de trabalho; XI. Observar e cumprir as normas de higiene e
seguranca do trabalho; XI1I. Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

Agente de Servicos Publicos: Gari - Descricao Analitica: 1. Executar trabalhos limpeza e coleta de residuos do
local que seja determinado, em especial os residuos armazenados em locais adequados para a coleta de residéncias,
comércios e demais vias e logradouros e unidades funcionais; 11. Executar os servi¢os que sejam determinados pelos
superiores, primando pela ordem no local de trabalho, mantendo a estética e apresentagdo do local, atender aos
cidadaos que se dirigirem a sua pessoa, prestando as informagdes solicitadas com educagdo, encaminhando para
guem possa melhor atendé-lo; I1l. Executar servigos de limpeza e coletas. IV. Trabalham seguindo normas de
seguranca, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente. V. Responsabilizar-se pela manutencdo e conservacao
do equipamento utilizado.

Das atribuic6es dos Cargos do Nivel Fundamental Completo

Agente de Manutencao: Mecanico — Descricao Analitica: Inspecionar veiculos automotores em geral,
Caminhdes, Onibus e méaquinas pesadas diretamente ou utilizando aparelhos especificos, a fim de detectar as causas
da anormalidade de funcionamento, desmontar, limpar, reparar, ajustar pecas de transmisséo, diferencial e outras
gue requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando ferramental necessario, revisar motores e pegas
diversas, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de medicdo e controle, e outros equipamentos necessarios,
para aferir-lhes as condicdes de funcionamento, regular, reparar e, quando necessario, substituir pecas dos sistemas
de freio, ignigdo, alimentacdo de combustivel, transmisséo, direcdo, suspensao e outras, utilizando ferramentas e
instrumentos apropriados, para recondicionar o equipamento e assegurar seu funcionamento regular, montar motores
e demais componentes do equipamento, guiando-se por esquemas, desenhos e especificacBes pertinentes, para
possibilitar sua utilizacdo, fazer reparos simples no sistema elétrico de veiculos. Atribui¢des comuns a todos os
servicos - Acompanhar e avaliar os servicos prestados por oficinas externas, verificando a qualidade, o orgamento
elaborado e controlando o prazo de realizagdo dos servicos, realizar a manutencdo de maquinas e veiculos em
campo, orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucdo das atribui¢Ges tipicas do cargo, manter limpo o
local de trabalho, zelar pela guarda e conservacdo de ferramentas, equipamentos e materiais que utiliza, observar as
normas de higiene e seguranca do trabalho, executar outras atribui¢cdes afins.

Agente Operacional: Operador de Motosserras - Descri¢cao Detalhada do cargo: Operar motosserra e rogadeira
costal para rogada de terrenos e limpeza de ruas, pragas e jardins, conduzindo e manobrando a maquina, acionando o
motor e manipulando seus comandos para desmatamento, poda e limpeza de grama do solo, regular os mecanismos
de motosserra, graduando-os de acordo com a grossura e a qualidade da madeira, para prepara-la para a operacao de
cerrar; zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacfes e efetuando os ajustes
necessarios para garantir sua correta execucdo, adotar as medidas de seguranca recomendadas para operagdo de
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maquinas, para evitar possiveis acidentes, limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instrucdes
de manutencdo do fabricante, bem como providenciar a troca de pecas, quando necessaria, efetuar pequenos reparos,
utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento, acompanhar 0s
servicos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes
necessarios, anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informac6es sobre os trabalhos realizados, para controle
da chefia, zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacGes e efetuando os ajustes
necessarios, a fim de garantir sua correta execugdo, Por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a
operagdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes, efetuar pequenos reparos de urgéncia,
utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento; Acompanhar 0S
servicos de manutencéo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apos executados, efetuar os testes
necessarios, anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de
combustivel, conservacdo e outras ocorréncias, para controle da chefia, conduzir as maquinas e os tratores sob sua
responsabilidade para abastecimento, controlando sempre o nivel de combustivel necessario aos mesmos, recolher
ao local apropriado a maquina ap6s a realizacdo do servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado,
executar outras atribuicdes afins.

Agente Operacional - Operador de Maquinas Pesadas: - Motoniveladora CNH “C” em dia // Operador de Pa
Carregadeira CNH “C” em dia - Descricao Detalhada dos cargos: Efetuar pequenos reparos na maquina sob sua
responsabilidade, operar maquinas como: motoniveladora, pa carregadeira e equipamentos acima de 120 HPs;
Comunicar o chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua responsabilidade,
proceder ao controle continuo de consumo de combustiveis, lubrificantes e manutencdo em geral, proceder ao
mapeamento dos servicos executados, identificando o tipo de servico, o local e a carga horéria; Efetuar os servi¢os
determinados, registrando as ocorréncias, manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a documentagdo
da maquina. Operar maquinas rodoviarias e tratores, executar terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas, assim
com abaulamentos, abrir valetas e cortar talubes, operar maquinas rodoviarias em escavagdo transporte de terras.
Aterros e trabalhos semelhantes; operar com maquinas de compactacéo, varredouras mecanicas, tratores, etc...;
operar mecanismos de tracdo e movimentacdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de
comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos,
zelar pela boa qualidade do servi¢o, controlando o andamento das operacOes e efetuando os ajustes necessarios, a
fim de garantir sua correta execucdo; por em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operacdo e
estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes. Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos,
seguindo as instrugdes de manutencdo do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando necessario,
acompanhar 0s servicos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, depois de
executados, efetuar os testes necessarios; anotar, seguindo normas estabelecidas, dados e informacgdes sobre os
trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservacdo e outras ocorréncias, para controle da chefia;
providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade; e
executar tarefas afins e de interesse da Municipalidade. Operar moto niveladoras, pa carregadeiras e outros, para
execucdo de servigos de escavacdo, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentacdo, conservacdo de vias,
carregamento e descarregamento de material, entre outros, conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e
manipulando os comandos de marcha e direcdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servico, zelar pela
boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operacBes e efetuando 0s ajustes necessarios, a fim de
garantir sua correta execucdo, pér em prética as medidas de seguranca recomendadas para a operacdo e
estacionamento da méaquina, a fim de evitar possiveis acidentes, efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as
ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento, anotar, segundo normas
estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagdo e outras
ocorréncias, para controle da chefia, recolher ao local apropriado a maquina apds a realizagdo do servico, deixando-
0 corretamente estacionado e fechado; Executar outras atribuicGes afins.

Agente Operacional: MotoristaEscolar + CNH “D” em dia / Motorista (Ambulancia) + CNH “C” em dia:
Descricdo Detalhada dos cargos -Dirigir caminh@es verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo,
antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de dleo, amperimetro, sinaleiros, freios, embreagem,
faréis, abastecimento de combustivel, etc. zelar pela seguranca de passageiros, verificando o fechamento de portas e
0 uso de cintos de seguranca, zelar pela documentacdo veiculo, orientar o carregamento e descarregamento de
materiais e evitar danos aos materiais transportados, fazer pequenos reparos de urgéncia, manter o veiculo limpo,
interna e externamente, e em condi¢Bes de uso, levando-o0 a manutencdo sempre que necessario, observar 0s
periodos de revisdo e manutencdo preventiva do veiculo, anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos
que necessitem dos servi¢os de mecanica, para reparos ou conserto. Comunicar a chefia imediata, tdo imediatamente
guanto possivel, qualquer enguico ou ocorréncia extraordinaria, registrar a quilometragem do veiculo no comeco e
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no final do servico, anotando as horas de saida e chegada, preencher mapas e formularios sobre a utilizacéo diaria do
veiculo, assim como o abastecimento de combustivel, recolher o veiculo ap6s o servico, deixando-o corretamente
estacionado e fechado, observar, rigorosamente, as normas de transito. Ao dirigir caminhdes, verificar diariamente
as condicGes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo: pneus, dgua do radiador, bateria, nivel de 6leo,
sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel, entre outros, para o transporte de cargas. Ao dirigir
ambulancias para transporte de pacientes impossibilitados de andar ou que necessitem de atendimento urgente,
dentro e fora do Municipio, auxiliar a entrada e retirada do paciente na ambulancia. Ao dirigir 6nibus para transporte
de alunos da rede municipal de ensino, verificando diariamente as condicoes de funcionamento do veiculo, antes de
sua utilizagdo, pneus, agua do radiador, bateria, nivel do 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel
entre outros, zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis para prevengdo ou solugdo de
qualquer anormalidade, para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos, verificar se a
documentacdo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término
da viagem, orientar o carregamento e descarregamento de cargas, a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar
danos aos materiais transportados, observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura,
comprimento e largura, fazer pequenos reparos de urgéncia, manter o veiculo limpo, interna e externamente e em
condigBes de uso, levando-o & manutencdo sempre que necessario. Manter atualizada a sua carteira nacional de
habilitacdo, observar os periodos de revisdo e manutencéo preventiva do caminhdo, anotar em formulario préprio, a
quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios percorridos e outras ocorréncias,
recolher ao local apropriado o caminh&o, énibus, ambul&ncia ou automoveis apés a realizagdo do servico, deixando-
o0 corretamente estacionado e fechado. Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

Apoio Administrativo Educacional: Limpeza/Cozinha - Descricao Analitica: LIMPEZA: |. Executar trabalhos
limpeza do local que seja determinado, em especial préprios publicos e unidades funcionais, manter em ordem o
local de trabalho, bem como outros que a estes sejam correlatos; Il. Executar os servi¢os que sejam determinados
pelos superiores, primando pela ordem no local de trabalho, mantendo a estética e apresentacdo do local, atender aos
cidadaos que se dirigirem & sua pessoa, prestando as informacdes solicitadas com educacdo, encaminhando para
guem possa melhor atendé-lo; Il1. Executar servigos de limpeza e conservacdo de vidros e fachadas, limpeza de
recintos e acessorios. 1V. Trabalham seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e prote¢do ao meio
ambiente. V. Executar faxinas em geral nos bens publicos ou locais de eventos patrocinados pela Administragdo
Plblica quando determinado por seus superiores. VI. Responsabilizar-se pela manutencdo e conservagdo do
equipamento utilizado. COZINHA:I. Executar diretamente servigos de alimentacdo no pré-preparo, preparo e
processamento de alimentos, na montagem de pratos. Il. Verificar a qualidade dos géneros alimenticios,
minimizando riscos de contaminacdo. Ill. Trabalhar em conformidade a normas e procedimentos técnicos e de
qualidade, seguranca, higiene e salde. IV. Armazenar e preparar 0s alimentos que compdem a alimentacdo a ser
servida; manter a limpeza e a organizacdo do local, dos materiais e equipamentos necessarios ao refeitorio e a
cozinha; manter a higiene, a organizacdo e o controle dos insumos utilizados na preparagéo, conservacao,
armazenamento e distribuicdo da alimentacdo e demais refei¢des da alimentacdo escolar e hospitalar; participar da
elaboracéo do cardapio da alimentagdo estabelecida etc...

Das atribuicfes dos Cargos do Nivel Médio

Agente de Conservacao: ETA - Descricao Analitica: categorial funcional com as atribuicGes de executar
atividades de avaliacdo da qualidade da &gua, aplicacdo dos produtos quimicos necessdrios ao tratamento e
acompanhamento da qualidade da agua, outras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis,
complementares e afins com o cargo.

Professor(a): (Nivel Médio e Magisterio)Participar da formulacdo de Politicas Educacionais nos diversos &mbitos
do Sistema Publico; Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuacéo;
Participar da elaboracéo do Plano Politico Pedagdgico; Desenvolver a regéncia efetiva; Avaliar o rendimento escolar
de acordo com a proposta vigente no ambito municipal; Trabalhar a recuperacdo do aluno de acordo com a
necessidade do mesmo; Participar de reunifes de trabalho; Desenvolver pesquisa educacional; Participar de acBes
administrativas escolares e das interacfes educativas com a comunidade; Cumprir e fazer cumprir os horarios de
trabalho e calendéarios escolares; Manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula e fora dela,
quando no exercicio de suas funcdes, zelando pelo bom nome da Unidade de Ensino; Qualificar-se,
permanentemente, com vistas a melhoria de seu desempenho como educador; Respeitar pais, alunos, colegas,
autoridade de ensino e servidores administrativos, de forma compativel com a missdo de educador; Cooperar com 0s
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membros da equipe escolar, na solugdo dos problemas da administracdo do estabelecimento de ensino; Zelar pelo
patriménio municipal, particularmente na sua area de atuacdo; Participar das acGes administrativas, das civicas e das
interacGes educativas da comunidade; Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Avaliar o desempenho
dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de
recuperacdo para os que apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em sua area de conhecimento; Cooperar com
os servicos de administracdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo e orientacdo educacional; Manter-se
atualizado sobre a legislacdo de ensino; Participar de reuniGes, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos
de classe; Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente; Constatar necessidades e
encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento; Participar da elaboragdo do regimento escolar e da
proposta pedagogica da escola; Zelar pela disciplina e pelo material docente; Cumprir as normativas, memorandos,
determinacgdes e regulamentos expedidos pela Direcdo da Escola, pela Secretaria Municipal de Educagdo ou pelo
Senhor Prefeito Municipal.

Técnico Administrativo Educacional (Monitor) — Descricao Analiticai 1. Ensinar e cuidar de alunos; orientar a
constru¢do do conhecimento; elaborar projetos pedagogicos; planejar acGes didaticas e avaliar o desempenho dos
alunos. Preparar material pedagdgico; Il. Organizar o trabalho, para o desenvolvimento das atividades; I1l. Apoiar o
educador nas acBes de cuidar e educar, procurando se espelhar em sua maneira de agir, falar e gesticular; 1V.
auxiliar as criangas na higiene pessoal, sempre que necessario e nos horarios estabelecidos pela coordenagdo da
creche; V. Organizar tempos e espacos que privilegiem o brincar como forma de expressdo, pensamento, interagdo e
aprendizagem na Educacdo Infantil. VI. Cuidar da crianca respeitando seus direitos suas diferencgas individuais,
sociais, econdmicas, culturais, étnicas e religiosas, sem discriminacéo alguma. VII. Participar junto com o professor
das reunides com os pais ou responsaveis estabelecendo o vinculo familia-escola, apresentando e discutindo o
trabalho vivenciado e o desenvolvimento da crianca. VIII. Proporcionar atividades ladicas envolvendo situacfes em
que a crianga possa construir sua autonomia. IX. Auxiliar o professor regente no atendimento as criangas, em suas
necessidades individuais de alimentacéo, repouso, higiene, asseio, e cuidados especiais decorrentes de prescri¢cdes
médicas. X. Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade, sob a orientagéo do professor da sala
ou da direcdo da escola. XI. Participar das atividades na sede, nas unidades escolares, no Almoxarifado, Biblioteca,
e afins. XII. Colaborar com o educador na hora do repouso, organizando os colchonetes, lengois, travesseiros e
fronhas, para maior conforto das criangas; XIIl. Responsabilizar-se pelas crian¢as que aguardam os pais apés o
horério de saida da creche, zelando pela sua seguranga e bem-estar; XIV. Fazer a limpeza e desinfeccdo dos
brinquedos e demais equipamentos de recreacdo; XV. Oferecer e/ou administrar alimentacdo as criangas nos
horéarios pré-estabelecidos, de acordo com o cardapio estipulado por faixa etaria; XVI. Cuidar da higienizagdo das
criangas visando a salde e bem estar; XVII. Estimular a participacdo das criangas nas atividades de grupo como
jogos e brincadeiras, visando o desenvolvimento das mesmas; XVIIIl. Fazer anota¢cdes nas agendas das criangas
relatando os acontecimentos do dia para manter as maes informadas; XI1X. Auxiliar nas atividades pedagdgicas de
acordo com a orientacdo da professora; XX. Zelar e controlar os objetos e roupas individuais das criancas e da
creche; Executar atividades correlatas. XXI. Auxiliar o processo de producdo de material didatico e preparagdo para
realizacdo de cursos de treinamento e capacitagcdo. XXII. Abrir processos para aquisicdo de material/servico
requisitado, efetuando inspecdo de qualidade, recebendo, estocando, expedindo e inventariando materiais,
observando normas e instrucfes, para manter o estoque em condi¢des de atender aos diversos setores da Prefeitura.
XXIII. Recepcionar, atender e prestar informagdes ao publico. XXIV. Executa outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungdo; XXV. Fazer a manutengdo e conservacdo de todos 0s equipamentos e bens
publicos que estiverem sob o dominio de sua area de atuacdo, bem como, zelar pela economicidade de material e o
bom atendimento publico; XXVI. Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos
profissionais; XXVII. Executar os servigos que Ihe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos
que forem atribuidos; XXVIII. Cumprir e fazer cumprir as normas do setor; XXIX. Executar outras tarefas
compativeis com o cargo ou designacgdes superiores; XXX. Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;
XXXI. Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

Das atribuicdes dos Cargos do Nivel Superior

Professor(a): Participar da formulacéo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico; Elaborar
planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuacdo; Participar da elaboracdo do Plano
Politico Pedag6gico; Desenvolver a regéncia efetiva; Avaliar o rendimento escolar de acordo com a proposta
vigente no &mbito municipal; Trabalhar a recuperacéo do aluno de acordo com a necessidade do mesmo; Participar
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de reuniBes de trabalho; Desenvolver pesquisa educacional; Participar de acGes administrativas escolares e das
interacGes educativas com a comunidade; Cumprir e fazer cumprir os horarios de trabalho e calendarios escolares;
Manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula e fora dela, quando no exercicio de suas funcdes,
zelando pelo bom nome da Unidade de Ensino; Qualificar-se, permanentemente, com vistas a melhoria de seu
desempenho como educador; Respeitar pais, alunos, colegas, autoridade de ensino e servidores administrativos, de
forma compativel com a missdo de educador; Cooperar com os membros da equipe escolar, na solugdo dos
problemas da administracdo do estabelecimento de ensino; Zelar pelo patriménio municipal, particularmente na sua
area de atuagdo; Participar das agbes administrativas, das civicas e das interacBes educativas da comunidade;
Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento
escolar nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperagéo para 0s que apresentarem menor
rendimento; Atualizar-se em sua area de conhecimento; Cooperar com 0s servicos de administragdo escolar,
planejamento, inspecdo, supervisdo e orientacdo educacional; Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino;
Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe; Seguir as diretrizes do ensino,
emanadas do érgdo superior competente; Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de
atendimento; Participar da elaboracdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola; Zelar pela
disciplina e pelo material docente; Cumprir as normativas, memorandos, determinagdes e regulamentos expedidos
pela Direcdo da Escola, pela Secretaria Municipal de Educacéo ou pelo Senhor Prefeito Municipal.

ANEXO 111

1. CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

COMUNS AOS CARGOS DO ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO E COMPLETO

1.1. Lingua Portuguesa: Compreenséo e interpretacdo de textos: habilidade de ler, compreender e interpretar
textos em lingua portuguesa, verbais, ndo verbais e mistos. Ortografia. Separacdo de silabas. Acentuacdo grafica.
Classe de palavras. Flexdo quanto ao género, nimero e grau do substantivo e do adjetivo. Crase. Frase e Oracéo.
Sujeito. Predicado. Sindnimos e Antdnimos. Figuras de linguagem.

OBS. Nivel de complexidade compativel com a escolaridade.

1.2. Matemética: Sistema de Numeragdo Decimal: Escrita e Leitura de NUmeros; Operacfes elementares: Somar,
subtrair, multiplicar e dividir; fragdes ordinarias e decimais, Sistema Métrico; perimetros e areas das principais
figuras planas, Sistema Monetério; Medidas de tempo; regra de trés simples; juros simples, porcentagem, nimeros
pares e impares, equacdo de 1° grau. Relagfes métricas no triangulo retangulo.

OBS. Nivel de complexidade compativel com a escolaridade.

1.3. Conhecimentos Gerais e atualidades: Historia dos pioneiros e fundadores do municipio; Conhecimentos
geogréaficos e histdricos do municipio; Aspectos politicos sobre governantes do Municipio; Assuntos politicos,
econdmicos e culturais veiculados nas midias (radios, jornais, revistas e televisdo), da atualidade e dos Gltimos anos;
comemoracBes e festas histéricas, civicas e populares; Simbolos do municipio (bandeira, brasdo e hino); Temas
relacionados a questdo social; religiosa e a politica da realidade nacional; Atualidades e acontecimentos do
Municipio: relacionados as areas de: econdmica, politica, salde, seguranca, lazer, educacdo, infraestrutura e meio-
ambiente.Conhecimentos geogréaficos e histdricos do Estado de Mato Grosso; Aspectos politicos sobre governos:
Estadual e Federal; comemoraces e festas histéricas, civicas e populares do Estado de Mato Grosso; Simbolos do
Estado (bandeira, brasdo e hino); Temas relacionados & questdo econdmica e social estadual e nacional;
Acontecimentos importantes do Estado e da Unido, veiculados nas midias (radios, jornais, revistas, internet e
televisdo), da atualidade e dos Gltimos anos; relacionados as areas: econdmica, politica, salde, seguranca, lazer,
educacdo, infraestrutura, meio ambiente e cultura.

OBS. Nivel de complexidade compativel com a escolaridade.

1.4. Conhecimentos Especificos dos cargos de Nivel Fundamental Incompleto:

*Agente de Servicos Publicos: (Cozinheira): Conhecimento e regras de hierarquia no servi¢o publico municipal;
Nocbes do Servico Publico; Nocdes de ética e cidadania e ética no trabalho; NocBes de Direitos humanos;
Conhecimentos basicos do Estatuto da Crianca e do Adolescente e do Idoso. Regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo; Nocdes de Higiene e limpeza pessoal, € no ambiente
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do trabalho; conhecimento sobre limpeza e conservacdo. Seguranca no trabalho; Ferramentas de trabalho. Os
alimentos. Preparacdo dos alimentos. Protecdo e conservacdo dos alimentos. Da merenda a ser servida as criangas e
adultos. O gas de cozinha. Utilizacdo e manuseio dos eletrodomésticos. Elaboracdo dos pratos e interpretacdo de
receitas culinarias. Estocagem dos alimentos; Controle de estoque; Melhor aproveitamento de alimentos;
Conservacao e validade dos alimentos; Conservacdo de alimentos e manipulacdo de carnes; Conservacéo e higiene;
Conceitos basicos de alimentagdo, nutrigdo, nutrientes e alimentos; Relacéo entre salide e alimento; A classificagdo
dos alimentos; Os nutrientes e sua atuagdo no organismo; Selecdo, conservacdo e condi¢Bes inadequadas ao
consumo dos alimentos; Cuidados ao compor frutas e verduras, alimentos enlatados, gréo e farinhas, massas, doces e
tortas, carnes, pescado, laticinios.

*Agente de Servicos Publicos: (Guarda/Vigia)i Conhecimento e regras de hierarquia no servico publico
municipal; Nogdes do Servico Publico; Nogbes de ética e cidadania e ética no trabalho; Nogdes de Direitos
humanos; Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo; Noc6es
de Higiene e limpeza pessoal, e no ambiente do trabalho; conhecimento sobre limpeza e conservagéo. Seguranca no
trabalho; Conhecimentos bésicos do Estatuto da Crianca e do Adolescente e do ldoso. Ferramentas de trabalho.
Demais atividades pertinentes aos cargos, tais como: Conhecimento sobre a manutencdo da ordem e da disciplina;
prevencdo contra roubo; vigilancia e zelo pelo patrimbnio publico; comportamento profissional; Nogdes de
relacionamentos interpessoais, como: regras de comportamento no ambiente de trabalho; Conhecimento dos
utensilios possiveis de utilizacdo; Conhecimento basico da fungdo; Telefones publicos de emergéncia: Pronto
Socorro, Policia Militar, Policia Civil etc.

*Agente de Servicos Publicos: (Gari): Conhecimento e regras de hierarquias no servico piblico municipal; NogGes
de ética e cidadania; Regras bésicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho; Direitos humanos; Estatuto da Crianga e do Adolescente e Estatuto do Idoso. NocGes
de poluicéo, sujeira e meio ambiente. Atividades pertinentes aos cargos, tais como: Funcdes; ferramentas utilizadas;
equipamentos utilizados; ferramentas e utensilios comuns ao exercicio das fungdes acima; conhecimento sobre
limpeza. Equipamentos e utensilios utilizados na limpeza urbana, pragas, parques. Limpeza urbana de prdprios
publicos, varricdo de vias publicas e equipamentos e utensilios utilizados. Conhecimento de coleta seletiva de lixo
seco e Umido, folhas, galhos etc. Lixo doméstico e industrial. Produtos quimicos poluentes ou ndo e prejudicial ou
ndo ao meio ambiente. Conhecimento de Normas basicas de higiene e seguranca do trabalho, Equipamento de
Prote¢do Individual.

1.5. Conhecimentos Especificos dos cargos de Nivel Fundamental Completo:

*Agente de Manutencdo: (Mecanico): Conhecimento e regras de hierarquias no servico publico municipal;
Noc0es de ética e cidadania; Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno
e externo e colegas de trabalho; Direitos humanos; Estatuto da Crianca e do Adolescente e Estatuto do ldoso.
Demais atividades pertinentes aos cargos, tais como: Conhecimento acerca da atuagdo nessa funcdo, bem como
utilizagdo de chaves e calibragens e tipos de manutencdo, plano de manutencéo e lubrificagdo; conhecimentos em
auxiliar a manutencdo de automoveis e outros veiculos, caminh@es e equipamentos; tipos de lubrificantes; nogdes do
funcionamento elétrico e mecénico; nogdes de solda, ainda, no¢des de hidraulica; nogdes de desenho mecénico;
desmontagem parcial do motor, cAmbio e diferencial e ainda, outras partes do veiculo para consertar ou substituir a
peca defeituosa; conhecimentos das ferramentas; nogfes basicas de seguranga e higiene do trabalho inerente ao
cargo e relagc6es humanas.

*Agente Operacional (Motorista Escolar) + CNH D: Conhecimento e regras de hierarquias no servi¢o publico
municipal; Nog¢des do Servico Publico; Conhecimento sobre Seguranca do trabalho; Nogdes de ética e cidadania e
ética no trabalho; NocBes de Direitos humanos; Regras béasicas de comportamento profissional para o trato diario
com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Conhecimentos basicos do Estatuto da Crianca e do
Adolescente e do ldoso. Ferramentas de trabalho. Procedimento correto para economizar combustivel; Cuidados
necessarios para conservacdo do veiculo; Conhecimento de defeitos simples do motor; Conhecimento basico sobre
sistema de freios; Defeitos simples do sistema elétrico. Prevencdo de acidentes e incéndio. Primeiros socorros.
Legislacdo de transito no seu todo conforme preceitua o Codigo Nacional de Transito Lei 9.503/97. Regras de
relacbes humanas adequadas ao trabalho; Legislacdo de trénsito: Regras gerais de circulacdo; Regra de
ultrapassagem; regra de mudanca de direcdo; regra de preferéncia; velocidade permitida; classificacdo das vias;
Deveres e proibigdes; Infragdes basicas para a apreensdo de documentos de habilitagcdo de acordo com o Cédigo de
Transito Brasileiro; Infracdes bésicas para a cassacdo de documentos de habilitagdo; Principais crimes e
contravencBes de transito; Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente autoridade de transito; Tipos de
sinalizacdo; placas de regulamentacdo; Adverténcia e indicacdo; Sinais luminosos.



4% Prefeitura Municipal de Nova Bandeirantes

Av. Comendador Luiz Meneguel n® 62 - Centro - CEP: 78565-000

&
x e
i B R

*Agente Operacional: Agente Operacional: (Operador de Motoniveladora; P4 Carregadeira + CNH C) em
dia: Legislacdo de transito no seu todo conforme preceitua o Cédigo Nacional de Transito Lei 9.503/97. (Cédigo
Nacional de Transito, seu regulamento e Resolucgdes do Contran). Regras gerais de circulacdo. Deveres e proibicdes.
InfracBes e penalidades. Dos veiculos. Dos condutores. Prevencdo de acidentes. Condicdo adversa. Colisao.
Distancia. Conhecimento basico de mecanica. Conhecimentos sobre maquinas pesadas dos diversos tipos para as
situacOes reais de trabalho. NogGes basicas sobre seguranga e higiene no trabalho e uso de Equipamentos de
Protecdo — EPIs. Conhecimento de defeitos simples do motor; Procedimentos corretos para economizar combustivel;
Cuidados necessarios para conservar o equipamento em boas condigdes mecanicas; Conhecimento basico sobre
sistema de freios; Defeitos simples do sistema elétrico; Porte de documentos obrigatérios do equipamento e do
condutor; Conhecimento de regras de hierarquias no servico publico municipal; Atitudes no servigo; Regras basicas
de comportamento profissional para o trato diario com o pUblico interno e externo e colegas de trabalho; Prevengdo
de acidentes e incéndio.

*Agente Operacional: (Operador de Motosserras): Conhecimento e regras de hierarquias no servigo publico
municipal; Nocdes de ética e cidadania; Regras bésicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho; Direitos humanos; Estatuto da Crianca e do Adolescente e Estatuto
do ldoso. Demais atividades pertinentes aos cargos, tais como: Funcdes; ferramentas utilizadas; noc6es de podas de
arvores; plantio; replantio; equipamentos utilizados; Componentes da méaquina; Mecéanica e elétrica bésica;
Manutengdo bésica; Preparacdo/Seguranca na operacdo; Abate/corte de relvas; Uso de ferramentas manuais;
Trabalho a céu aberto; No¢des de primeiros socorros; Trabalho em equipe; Qualidade no servi¢o; Nogdes de meio
ambiente. Componentes basicos de um motosserra; Perfil dos operadores; Regras de seguranca na operacdo de
motosserra; Equipamento de protecfo individual. Abastecimento do motosserra e Lubrificagdo; Lubrificacdo da
corrente. Como colocar os equipamentos em funcionamento. Derrubada com fisga, com alavanca, derrubada com
cunhas. Derrubada de arvore inclinada na direcdo contraria da queda, derrubada de arvore inclinada na direcéo de
queda desejada, derrubada de arvore com tronco de didmetro duas vezes maior que o sabre. Desgalhamento,
tragamento, manutenc&o.

*Agente Operacional Motorista (Ambulancia) + CNH “C” em dia; Conhecimento e regras de hierarquias no
servigo publico municipal; Nogdes do Servigo Pablico; Conhecimento sobre Segurancga do trabalho; Nogoes de ética
e cidadania e ética no trabalho; Nog¢des de Direitos humanos; Regras basicas de comportamento profissional para o
trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Conhecimentos basicos do Estatuto da Crianca e
do Adolescente e do Idoso. Ferramentas de trabalho. Procedimento correto para economizar combustivel; Cuidados
necessarios para conservagdo do veiculo; Conhecimento de defeitos simples do motor; Conhecimento bésico sobre
sistema de freios; Defeitos simples do sistema elétrico. Prevencdo de acidentes e incéndio. Primeiros socorros.
Legislacdo de transito no seu todo conforme preceitua o Codigo Nacional de Transito Lei 9.503/97. Regras de
relacbes humanas adequadas ao trabalho; Legislacdo de trénsito: Regras gerais de circulacdo; Regra de
ultrapassagem; regra de mudanca de direcdo; regra de preferéncia; velocidade permitida; classificacdo das vias;
Deveres e proibi¢des; Infracbes basicas para a apreensdo de documentos de habilitagdo de acordo com o Cédigo de
Tréansito Brasileiro; Infracdes bésicas para a cassacdo de documentos de habilitagdo; Principais crimes e
contravencBes de transito; Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente autoridade de transito; Tipos de
sinalizacdo; placas de regulamentacgéo; Adverténcia e indicagdo; Sinais luminosos.

*Apoio Administrativo Educacional: (Limpeza/Cozinha) Conhecimento e regras de hierarquia no servigo publico
municipal; No¢des do Servico Publico; Nogdes de ética e cidadania e ética no trabalho; Nocdes de Direitos
humanos; Conhecimentos basicos do Estatuto da Crianca e do Adolescente e do Idoso. Regras béasicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo. LIMPEZA: Nogdes de Higiene e
limpeza pessoal, e no ambiente do trabalho; conhecimento sobre limpeza e conservacdo. Seguranga no trabalho;
Ferramentas de trabalho. Os alimentos. Preparagdo dos alimentos. Protecdo e conservacdo dos alimentos.
COZINHA: Da merenda a ser servida as criancas e adultos. O géas de cozinha. Utilizagdo e manuseio dos
eletrodomésticos. Elaboracdo dos pratos e interpretagdo de receitas culinarias. Estocagem dos alimentos; Controle
de estoque; Melhor aproveitamento de alimentos; Conservacédo e validade dos alimentos; Conservagdo de alimentos
e manipulacéo de carnes; Conservacao e higiene; Conceitos basicos de alimentagdo, nutricdo, nutrientes e alimentos;
Relacdo entre salde e alimento; A classificacdo dos alimentos; Os nutrientes e sua atuagdo no organismo; Sele¢éo,
conservacao e condi¢des inadequadas ao consumo dos alimentos; Cuidados ao compor frutas e verduras, alimentos
enlatados, gréo e farinhas, massas, doces e tortas, carnes, pescado, laticinios.
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CARGOS DO ENSINO MEDIO E NiVEL TECNICO

2. CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

2.1. Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretacdo de textos: habilidade de ler, compreender e interpretar
textos de diversos tipos em lingua portuguesa: verbais, ndo-verbais e mistos. Objetivos: O candidato devera ser
capaz de atribuir sentidos coerentes aos textos apresentados, demonstrando habilidade de: 1. Decodificar e
inter-relacionar informacdes. 2. Perceber as relagdes do texto com o seu mundo exterior. 3. Demonstrar atitude
critica frente as questbes enfocadas nos textos. 4. Reconhecer as modalidades linguisticas que refletem
diferencas sociais, culturais e regionais dos falantes da lingua portuguesa. 5. Apresentar dominio gramatical da
variedade padrdo da lingua portuguesa, como: 5.1. Regéncia nominal e verbal. 5.2. O nome, 0 artigo, 0
pronome, o adjetivo, o advérbio, a preposi¢do, a conjuncéo, a interjei¢do e 0s seus respectivos empregos. 5.3.
O verbo: emprego de tempos e modos. 5.4. Sintaxe: periodo, oracdes e seus termos. 5.5. Dominio da ortografia
e da pontuacdo. 5.6. RelacBes semantico lexicais, como metafora, metonimia, analogia, polissemia, antonimia,
sinonimia, hiperonimia, hiponimia, reiteracéo, redundéncia e outras.

2.2.  Conhecimentos Gerais e atualidades: Historia dos pioneiros e fundadores do municipio e da regido;
Conhecimentos geogréaficos e histéricos do municipio; Aspectos politicos sobre governos: Municipal; Estadual
e Federal; comemorac0es e festas histdricas, civicas e populares; Simbolos do municipio (bandeira, brasdo e
hino); Temas relacionados a questdo econdmica e social local, regional e estadual; religiosa estadual e a
politica da realidade local, regional, estadual e nacional; Acontecimentos importantes do municipio, do Estado
e da Unido, veiculados nas midias (radios, jornais, revistas, internet e televisao), da atualidade e dos Ultimos
anos; relacionados as &reas: econdmica, politica, salde, seguranca, lazer, educacdo, infraestrutura, meio
ambiente e cultura. Histdria de Mato Grosso: Fundagdo de Cuiabd; A Rusga 1831-1840; Mato Grosso no 1°
Império; Presidentes do 2° Império; A Guerra do Paraguai; Mato Grosso da 1? a 4% Republica; Ciclo das casas
comerciais e das usinas; o Ciclo do Ouro; As estradas de ferro Noroeste do Brasil. Governos: Estadual. Diviséo
do Estado. Historia do Brasil: Pré-Colonial - as expedi¢des e a exploracdo do pau-brasil. Brasil Colonial -
Capitanias Hereditérias. Governo Geral. InvasGes Estrangeiras. Entradas e Bandeiras. Conquista do territ6rio
brasileiro. Economia da Coldnia. Os movimentos de rebelido contra a Coroa. A familia real no Brasil. A
Revolucdo de 1817. Império: Politica interna e externa do Império. Economia do Século XIX. Republica: A
proclamacdo. A Republica Velha. A Revolucdo de 1930. A Era de Vargas. A Republica de 1945-64. A
Repulblica militar e a Nova Republica. Temas relacionados a questdo econdmica e social do Pais, do
MERCOSUL e do mundo. Folclore. Simbolos do Estado (bandeira, brasdo e hino); Mato Grosso e seus
Municipios. Acontecimentos importantes do municipio, do Estado e do Brasil veiculados nas midias (radios,
jornais, revistas, internet e televisdo), da atualidade e fatos importantes e relevantes dos Gltimos anos;
relacionados as areas: econdmica, politica, salde, seguranca, lazer, educacdo, infraestrutura, meio-ambiente e
cultura. Cultura Geral. Lei Federal 9.504/97 (Lei das Elei¢des); Lei da Ficha Limpa (LC 135/2010). Eleic6es
2018.0BS. Nivel de complexidade compativel com a escolaridade.

2.3.  Conhecimentos Especificos do Cargo:

*Agente de Conservagio: Encarregado de Agua (Estacio de Tratamento de Agua): NogBes de planejamento,
organizacdo e controle do trabalho do expediente de rotina. Conhecimento e regras de hierarquias no servigo publico
municipal. Nog¢des de ética e cidadania. No¢des de Direitos humanos. Evolucdo das politicas publicas de saide no
Brasil. Nogdes de Salde Publica. Sistemas de Salde e Atencdo Primaria em Sadde. Endemias, epidemias. Nogdes
gerais de Vigilancia Epidemioldgica e vigilancia sanitaria. Conhecimento sobre a montagem, recuperacdo, limpeza e
lubrificacdo de maquinas e motores em geral. Conhecimento de voltagens e amperagens de Energia Elétrica.
Limpeza de dencantadores e filtros. Conhecimento de: Dosadores de produtos quimicos; identificar e operar 0s
diversos dosadores de ETA. Nocdes de medidas como volume, peso, vazdo. Conhecimento em analises de rotina de
ETAS tais como pH, Turbidez, cloro, cor, temperatura. Coletas de amostras; conhecimento da importancia de
executar corretamente; identificagdo das unidades de uma ETA. Seguranga do trabalho. Rotinas administrativas e
operacionais da area de atuagdo. Legislacdo e normas técnicas da area de atuagdo. Utilizacdo de materiais e
equipamentos na area de atuacdo.

*Professor Nivel Medio e Magistério: Estrutura: Organizacdo da educacdo brasileira; Legislacdo educacional
(LDB n° 9394/96); Politicas educacionais; Parametros Curriculares Nacionais (PCN); Descentralizacdo: avaliagdo,
curriculo, legislagdo; Plano Nacional de Educacdo. Significado e limites do Plano Nacional de Educacéo;
Neoliberalismo e implicagdes no campo educacional. A politica educacional do Banco Mundial. Lei n°
9.394/96/LDB: antecedentes historicos da LDB; a trajetéria da nova LDB; limites e perspectivas: concepcoes,
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diretrizes e bases da educacdo na nova LDB. Fundamentos: Filosofia da Educacdo: Concepcles liberais e
progressistas da educacdo: contribuices e limites; Pedagogia tradicional, nova e tecnicista. Sociologia da Educacéo:
a democratizacdo da escola; educacdo e sociedade. Psicologia da Educacdo: Teoria do desenvolvimento humano,
suas distintas concepc¢des; Historia da Educacdo; A histéria das ideias pedagdgicas: pensamento pedagdgico — da
antiguidade classica ao iluminismo e a escola nova. O pensamento pedagdgico brasileiro.

*Tecnico Administrativo Educacional (Monitor): Educacdo como direito social publico. O contexto educacional
e histdrico da escola publica. Politica educacional brasileira. Organizacédo e gestdo democratica da Educacéo Basica
no Brasil. O Projeto Politico-pedagdgico: concepgdes, funcgles, caracteristicas, estratégias de construcao.
Concepcoes de curriculo e interdisciplinaridade. Projetos de ensino e de aprendizagem; Fungdo social da escola:
Relagdo escola e sociedade. A afetividade como elemento mediador da aprendizagem. Educagdo e diversidade.
Educacdo e inclusdo — a integracio de alunos com necessidades educacionais especiais em classes regulares dos
sistemas de ensino. Direito a Educacdo, acesso, permanéncia e sucesso escolar. Educacdo, direitos humanos e
cotidiano escolar. Plano de desenvolvimento da educacdo: Razdes, principios e programas. Objetivos da Educacdo
Infantil. Crianca e infancia. Processo de desenvolvimento psicomotor Infantil. O papel do técnico de
desenvolvimento infantil. Formacéo de habitos. Os cuidados com o corpo: cuidados com a higiene pessoal. Carie € 0
cuidado com os dentes. Habitos alimentares. Exercicios fisicos. NocGes de primeiros socorros. Normas de
Seguranca. Importancia e objetivos dos brinquedos cantados e jogos. Atividades expressivas. Trabalho com historias
e livros. Dramatizacdo. Espaco e tempo. Diferentes linguagens da crianca. Lateralidade. Educar e cuidar. Lei n.°
9394, de 20.12.96. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Lei n.° 8069 de 13.07.90 que dispde
sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n°® 9.394/1996);
Plano Nacional de Educacdo (Lei n° 13.005/2014). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015). Plano
Municipal de Educacéo Lei Municipal.

CARGOS DE NIVEL DO ENSINO SUPERIOR
3. CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

3.1. Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de textos: habilidade de ler, compreender e interpretar
textos de diversos tipos em lingua portuguesa: verbais, ndo-verbais e mistos. Objetivos: O(A) candidato(a)
devera ser capaz de atribuir sentidos coerentes aos textos apresentados, demonstrando habilidade de: 1.
Decodificar e inter-relacionar informacdes. 2. Perceber as relacbes do texto com o seu mundo exterior. 3.
Demonstrar atitude critica frente as questfes enfocadas nos textos. 4. Reconhecer as modalidades linguisticas
que refletem diferencas sociais, culturais e regionais dos falantes da lingua portuguesa. 5. Apresentar dominio
gramatical da variedade padrdo da lingua portuguesa, como: 5.1. Regéncia nominal e verbal. 5.2. O nome, o
artigo, o pronome, o adjetivo, o advérbio, a preposi¢do, a conjuncdo, a interjeicdo e 0S seus respectivos
empregos. 5.3. O verbo: emprego de tempos e modos. 5.4. Sintaxe: periodo, oracdes e seus termos. 5.5.
Dominio da ortografia e da pontuagdo. 5.6. RelagBes semantico lexicais, como metafora, metonimia, analogia,
polissemia, antonimia, sinonimia, hiperonimia, hiponimia, reiteragéo, redundancia e outras.

3.2. Conhecimentos Gerais e atualidades: Histéria dos pioneiros e fundadores do municipio e da regido;
Conhecimentos geograficos e historicos do municipio; Aspectos politicos sobre governos: Municipal; Estadual
e Federal; comemoraces e festas histéricas, civicas e populares; Simbolos do municipio (bandeira, brasdo e
hino); Temas relacionados a questdo econémica e social local, regional e estadual; religiosa estadual e a
politica da realidade local, regional, estadual e nacional; Acontecimentos importantes do municipio, do Estado
e da Unido, veiculados nas midias (radios, jornais, revistas, internet e televisdo), da atualidade e dos Gltimos
anos; relacionados as &reas: econdmica, politica, salde, seguranca, lazer, educacdo, infraestrutura, meio
ambiente e cultura. Histéria de Mato Grosso: Fundacdo de Cuiaba; A Rusga 1831-1840; Mato Grosso no 1°
Império; Presidentes do 2° Império; A Guerra do Paraguai; Mato Grosso da 12 a 42 Republica; Ciclo das casas
comerciais e das usinas; o Ciclo do Ouro; As estradas de ferro Noroeste do Brasil. Governos: Estadual. Diviséo
do Estado. Historia do Brasil: Pré-Colonial - as expedicdes e a exploracdo do pau-brasil. Brasil Colonial -
Capitanias Hereditarias. Governo Geral. Invasdes Estrangeiras. Entradas e Bandeiras. Conquista do territorio
brasileiro. Economia da Col6nia. Os movimentos de rebelido contra a Coroa. A familia real no Brasil. A
Revolucdo de 1817. Império: Politica interna e externa do Império. Economia do Século XIX. Republica: A
proclamagdo. A Republica Velha. A Revolucdo de 1930. A Era de Vargas. A Republica de 1945-64. A
Repudblica militar e a Nova Republica. Temas relacionados a questdo econémica e social do Pais, do
MERCOSUL e do mundo. Folclore. Simbolos do Estado (bandeira, brasdo e hino); Mato Grosso e seus
Municipios. Acontecimentos importantes do municipio, do Estado e do Brasil veiculados nas midias (radios,
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jornais, revistas, internet e televisdo), da atualidade e fatos importantes e relevantes dos Ultimos anos;
relacionados as areas: econdmica, politica, saude, seguranca, lazer, educacdo, infraestrutura, meio-ambiente e
cultura. Cultura Geral. Lei Federal 9.504/97 (Lei das Eleic6es); Lei da Ficha Limpa (LC 135/2010). Eleicdes
2018.

3.3. Conhecimentos Especificos do Cargo:

*Fisioterapeuta: Evolucédo das politicas publicas de salde no Brasil. Sistemas de Salide e Atencdo Primaria
em Salde. Endemias, epidemias. Programa Nacional de Imunizagdo (PNI). Acidentes por animais
peconhentos. Evolucdo das politicas de salde no Brasil. Municipalizagdo da Salde. O Cartdo SUS.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts. 196 a 200). Financiamento da salde. Legislagdo do SUS:
(Lei n° 8080/90 e Lei n° 8142/90). Decreto n 7.508/2011; Portaria do Ministério da Sadde n° 1/2017
(Consolidagdo das normas sobre os direitos e deveres dos usuarios da saude, a organizacdo e o funcionamento
do Sistema Unico de Saude); Portaria 2436/2017 (Aprova a Politica Nacional de Atencdo Bésica,
estabelecendo a revisio de diretrizes para a organizacio da Atengdo Bésica, no ambito do Sistema Unico de
Salde SUS). Os Conselhos de Sadde. O Pacto pela Salde. Sistema de informagdo em sadde. Processo de
educacdo permanente em salde. Sistema Unico de Saude - SUS: conceitos, fundamentagio legal,
financiamento da saude publica, principios, diretrizes e articulagdo com servicos de salude Epidemiologia,
historia natural e prevencdo de doencas. Vigilancia em Sadde. Indicadores de nivel de salde da populagéo.
Doencas de notificagdo compulsoria (Portaria GM/MS n°. 104/2011). Participagdo popular e controle social. A
organizacdo social e comunitaria. Nogfes de planejamento em Salde e Diagnoéstico situacional. Legislagdo
Profissional. Cédigo de Etica. Codigo de Processo Etico. Conhecimentos Especificos: Fundamentos e técnicas
de atendimento na fisioterapia. Biomecéanica. Reabilitacdo (paralisia cerebral, acidente vascular cerebral,
parkinsonismo, sindrome de Down, hanseniase, paralisias periféricas, afeccfes de musculos e tenddes,
escolioses, doencas reumaticas, cardiopatias, amputag@es, pneumopatias e o trabalho em equipe). Conceito e
aplicacéo de exercicios ativos, ativos assistidos, resistidos, passivos, isométricos, mecanoterapia, hidroterapia,
termoterapia, crioterapia, massoterapia e eletroterapia. Fisioterapia em ginecologia. Fisioterapia oncoldgica.
Algias pélvicas cronicas. Ganho de forca muscular e amplitude de movimento (métodos, técnicas e recursos
fisioterapicos). Coordenagdo e reeducacdo dos musculos respiratérios e condicionamento fisico geral do
individuo. Fisioterapia preventiva. Fisioterapia aplicada & ortopedia e a traumatologia. Mobiliza¢des neuro
dindmicas. Recursos e condutas fisioterapéuticas. Artrose. Amputacdes (tipos e proteses). Fisioterapia aplicada
a neurologia. Lesdo de plexo braquial, plexo lombossacro e nervos periféricos. Lesdo medular. Sindrome de
GuillainBarré. Poliomielite. Acidente vascular cerebral. Traumatismo craniencefalico. Doencas degenerativas.
Avaliacdo fisico-funcional. Conceito neuro evolutivo Bobath. Desenvolvimento neuropsicomotor. Fisioterapias
pulmonar e cardiovascular. Abordagem fisioterapica na reinsercdo do individuo ao trabalho, escola,
comunidade. Acessibilidade. Fisioterapia na satide do homem e da mulher. Etica Profissional.

*Professor(a):1. Educacéo como direito social. 2. O contexto educacional e histdrico da escola publica; 3.
Politica educacional brasileira; 4. Organizacdo e gestdo democratica da Educacdo Bésica no Brasil; 5.
Planejamento e avaliacdo escolar em uma perspectiva construtiva — praticas avaliativas e instrumentos de
avaliacdo; 6. O Projeto Politico-pedagdgico: concepcdes, funcBes, caracteristicas, estratégias de construcao; 7.
Concepgdes de curriculo e interdisciplinaridade; 8. Projetos de ensino e de aprendizagem; Funcdo social da
escola: Relacdo escola e sociedade; 9. Concepces tedrico-metodolédgicas de aprendizagem e desenvolvimento
humano; 10. A afetividade como elemento mediador da aprendizagem; 11. Componentes do processo de
ensino: objetivos; contetdos; métodos; técnicas, meios e avaliagdo; 12. Educacdo e diversidade; 13. Educacéo
e incluséo — a integracdo de alunos com necessidades educacionais especiais em classes regulares dos sistemas
de ensino; 14. Direito a Educacéo, acesso, permanéncia e sucesso escolar; 15. Educacgdo, direitos humanos e
cotidiano escolar; 16. Plano de desenvolvimento da educacdo: Razdes, principios e programas; 17. AvaliacGes
da Educagdo Bésica: Avaliacdo Nacional da Educagdo Béasica (ANEB) e Avaliagdo Nacional do Rendimento
Escolar (ANERSC - Provinha Brasil e Prova Brasil), + conhecimentos especificos da area de atuagdo,
disponiveis nos Parametros Curriculares Nacional-PCNs em www.mec.gov.br


http://www.mec.gov.br/
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Anexo IV

(Deve ser impresso em papel timbrado da clinica médica ou Posto de Salide do atendimento)
MODELO DE LAUDO PARA PERICIA MEDICA

(para candidatos(as) que se declararem portadores de deficiéncia)

Atesto, para os devidos fins, que o(a) Sr (a)

¢ portador (a) da(s) doenga(s), CID-10 , que resultalm) na perda das  seguintes

fungdes:

(cidade/estado) / /

Assinatura e carimbo do Médico com CRM/UF
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Anexo V

RECURSO ADMINISTRATIVO

A

Comisséo Especial de Acompanhamento e Fiscalizacao do Processo Seletivo Simplificado Edital n® 002/2018.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA BANDEIRANTES - MT

NOME:
N° DE INSCRICAO: Cargo:

Marque abaixo o tipo de recurso:

1. () Erro de grafia do nome do(a) candidato(a).

2. () Gabarito Prévio: questdo(Ges) n®

3. () Erro/omissdo em questdo da prova de multipla escolha.
4. () Resultado da prova de multipla escolha.

5. () Erro/omisséo na classificacdo do(a) candidato(a).

6. () Pedido de Atendimento Especial.

7. () Outros.

Escrever em letra de forma, digitar/datilografar a justificativa do recurso, de forma objetiva, com embasamento tedrico.

data assinatura do(a) candidato(a)
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REQUERIMENTO DE INSCRICAO
(para uso exclusivo do atendente de preenchimento da inscri¢éo)

DESTINADO AOS CANDIDATOS DE NIVEL FUNDAMENTAL SEM ACESSO A INTERNET

NOME:

DN: / / ESTADO CIVIL:

RG Ne: CPF No:

ENDERECO:

CIDADE:

CEP:

FONE: ( ) - e-mail:

ESCOLARIDADE DO CARGO:() Nivel Fund. Incompleto
CARGO PRETENDIDO:

() Nivel Fundamental Completo

LOCAL DE TRABALHO:

SECRETARIA:

DEFICIENTE FiSICO: ( ) SIM () NAO

Declaro que as informag¢@es inseridas manualmente neste requerimento de inscri¢cdo sdo verdadeiras e
assumo total responsabilidade pelas informag6es disponibilizadas.

Declaro ainda que, acompanharei o desenvolvimento diario da minha inscricdo até a respectiva

homologacéo.

(assinatura do requerente)

Data: / /
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Anexo VIl

REQUERIMENTO PARA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

NOME:

DN: / / ESTADO CIVIL:

RG Ne: CPF No:

ENDEREGO:

CIDADE: CEP:

FONE: ( ) - e-mail:

CARGO PRETENDIDO:

ESCOLARIDADE DO CARGO:

DEFICIENTE FISICO: ()SIM ()NAO

Motivo do pedido de dispensa da taxa para ainscricdo no PSS n° 002/2018:

Anexar: COPIA DO: RG, CPF, CARTAO DO BENEFICIO SOCIAL.

( ) POBREZA EXTREMA.

( ) CARTAO BOLSA FAMILIA N°

( ) OUTROS PROGRAMAS SOCIAIS

Declaro estar ciente que a simples formalizacdo deste pedido ndo_autoriza a realizagdo da inscricdo gratuita.
Portanto, retornarei a buscar informagcbes sobre a concessdo desta isengcdo junto ao site
www.novabandeirantes.mt.gov.br em data de 14/01/2019 até o final do prazo para a realizacdo das inscri¢des,
conforme previsto no Edital n® 002/2018, subitem 6.1 deste Edital.

(assinatura do requerente)

() deferido () indeferido

Comissao:

Data: / /
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Anexo VIl

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA BANDEIRANTES - MT
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PREVISAO E CRONOGRAMA DE TRABALHOS

OCORRENCIAS PREVISTAS DATAS PROVAVEIS

Periodo de ampla divulgagéo: site eletronico

www.novabandeirantes.mt.gov.br e Jornal Oficial AMM. A partir de 27/12/2018

Prazo para interposicéo de recurso ou impugnagéo contra o Edital Até 18hs do dia 07/01/2019

Periodo para inscricdo com isencdo de taxa aos(as)
candidatos(as)doadores regulares de sangue e os incluidos em Entre 08 a 10/01/2019
Programas Sociais

Publicacéo do rol dos(as) candidatos(as) com inscri¢cdes Deferidas e
Nao Deferidas pela gratuidade

Periodo de realizacdo das Inscri¢des gerais exclusivamente pela
Internet

Vencimento dos boletos impreterivelmente
(sem prorrogacéo)

14/01/2019

Entre 08/01/2019 a 20/01/2019

21/01/2019

Homologagédo das Inscri¢des e confirmagéo do local das provas 30/01/2019

Protocolo da copia do Laudo Médico para comprovacao da

e ) . . No ato da inscri¢do
Deficiéncia Fisica através do site da empresa organizadora ¢

| Titulos de P6s Graduago (copia autenticada exclusivamente) [l 10 de fevereiro de 2019
Provas Objetiva horério previsto: (08:00hs as 10:30hs) 10 de fevereiro de 2019
Gabarito Prévio: Mural da Prefeitura e no site de inscricéo: 10 de fevereiro de 2019
www.novabandeirantes.mt.gov.br Apo6s 0 encerramento das provas
Prazo para interpelacdo de recursos contra o Gabarito Prévio || Até as 12hs do dia 12/02/2019
Previsdo para a publicacdo do Gabarito Oficial 13 de fevereiro de 2019
Previsdo para publicacdo do Resultado Geral e Classificacdo Prévia 14 de fevereiro de 2019

Prazo para recurso do Resultado Geral e Classificagéo Prévia
Exclusivamente pelo site da empresa organizadora

Divulgacdo do Resultado Final e Classificagdo Geral dos(as)
candidatos(as) Local: Mural da Prefeitura e no site: 18 de fevereiro de 2019
www.novabandeirantes.mt.gov.br

16 de fevereiro de 2019



http://www.novabandeirantes.mt.gov.br/
http://www.novabandeirantes.mt.gov.br/
http://www.novabandeirantes.mt.gov.br/

